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1. Tabela de Indicadores para o cumprimento das

metas nos objetivos especificos indicados:

Objetivos Especificos

1. Promover a formagdo e
experimentacdo profissional
em Artes/Cultura, Cidade,
Politicas Publicas, Gestdo
Governamental e Oficinas
instrumentais; incentivando
as expressoes artisticas e
manifestagBes culturais dos
territérios, em conexdao com
as politicas publicas de
juventude, seus agentes e
legislagdes, em uma
abordagem consonante a
garantia de direitos e a
diversidade.

Metas

1.1. Oferecer certificagdo para
330 jovens, selecionados de
acordo a legislagdo do
PIMC,em percurso formativo
com duragdo total de 24 meses

1.2. Oferecer de forma mensal
24 formagdes por turma (duas
por segunda-feira, com carga
hordaria de 3 horas por
formagdo) em um percurso
formativo tedrico com
diversidade e exceléncia,
selecionando formadores com
experiéncias tedricas e praticas
nas areas tematicas das
formacgdes

Indicadores

# de jovens em formagao/
formados # de certificados
entregues

# de formacgGes e sinopses e
curriculo dos formadores
histérico das instituicGes e
coletivos das parcerias
estabelecidas

(titulagdo académica,
vinculaggo institucional e/ou
reconhecida e comprovada
competéncia e produgdo
cientifica e/ou artistica

em dreas de conhecimento
especificas e relacionadas as
formag&es do PIMC)

Valor de referéncia
/ % da meta no
periodo

167 Ingressantes
tornando-se
continuistas / 204
certificados*; ; 81
continuistas
formandos / 88
certificados*
*certificados
emitidos para JMCs
que participaram
da edigdo por pelo
menos 9 meses

24 formagdes por
turma (duas por
segunda-feira, com
carga horéria de 3
horas por
formagdo).

Status da
meta no
periodo

Atingida

Atingida



2. Subsidiar e orientar a
construgdo e a
implementagdo de planos
artisticos e culturais de cada
jovem, alinhando formacdo
tedrica e pratica,
estimulando a apreciagdo de
linguagens artisticas
diversas e o conhecimento
de seus modos de produgdo.

1.3. Desenvolver e
implementar processo
avaliativo 3602 (em que
participam da avaliagdo jovens,
agentes de formagdo, gestores
e formadores) com o objetivo
de desenvolver parametros de
acompanhamento e aferi¢do
da percepgdo dos envolvidos
nos processos de formagdo
tedricos e praticos do PIMC. Os
indicadores produzidos por
meio dos instrumentos
avaliativos serdo a base para a
produgdo de indicadores a
respeito das formagdes
préticas e tedricas
desenvolvidas no PIMC, bem
como sobre a performance dos
JMCs no PJMC.

1.4. Obtengdo de média
préxima ou superior a 2 em
todos os indices avaliativos.

1.5. Organizagdo de eventos
que atendam as perspectivas
de (i) formalizar a conclusdo do
percurso formativo dos jovens
no PJMC, realizando uma
espécie de formatura no PIMC
e (ii) atividade que oferega
oportunidade para
apresentac¢do dos PIACs pelos
jovens.

2.1.100% de jovens
continuistas (JMC-C) realizando
planos de intervengdo
artistico-cultural (PIACs)

2.2. Realizar 12 horas de
orientagdo com profissionais
do campo da arte/cultura,
gestdo, produgdo ou formagdo
cultural

2.3. Desenvolver processo de
implementagdo,
acompanhamento e orientagdo
dos JMCs no desenvolvimento
de seus PIACs em todas as suas
etapas:

(i) proposta

(i) implementagdo

(iii) avaliacdo

(iv) documentagdo

(i) 3 formularios
(ii) Agosto 69/268
(26%), Setembro
51/218 (24%),
Outubro
113/343 (33%)
(iii) Qualidade dos
formadores (2.04),
Qualidade do
conteudo (2.67),
Disponibilidade

(i) # de Formularios
desenvolvidos;
(ii) taxa de resposta aos
formularios;
(iii) indice avaliativo alcangado
por categoria de avaliagdo. As
avaliagdes, de forma geral,
seguem uma escalade 1a 3,
sendo (3) 6tima avaliagdo, (2)
boa avaliagdo e (1) avaliagdo
insuficiente. para as atividades
(2.16)

# média das respostas nos
indices avaliativos dos média de 2,29 nas
instrumentais avaliagdes das
#0timo -3, Bom -2, Insuficiente, formacdes tedricas

-1

(i) Formatura
realizada no dia
02/10/2023 (ii)

. . Presenca das
# de institui¢des participantes

. Instituigdes: Coliga
# de jmcs presentes.

(Fundag&o Roberto
Marinho), Instituto
Bacarelli, SESC-SP,
Itad Cultural, Santa
Marcelina Cultura e
Palafita Filmes

70 propostas
formalizadas por 79
JMCs continuistas
de um total de 81
JMCs continuistas
ativos (97%)

# de planos inscritos em relagdo
ao # de JMC-C formandos

# de horas de orientacdo, perfis
i L 12 horas
e curriculos dos profissionais

70 propostas
formalizadas por 79
JMCs continuistas
de um total de 81
JMCs continuistas/

# propostas recebidas
# documentagdes recebidas
52 propostas
documentadas
(74%)

Atingida

Atingida

Atingida

atingida
parcialmente

Atingida

Atingida



3. Promover
acompanhamento da
formagdo pratica dos jovens
monitores junto aos espagos
culturais e departamentos,
contribuindo na
aprendizagem de cada
jovem, mediando as
relagdes, quando
necessario, estabelecendo
conexdes entre a formagdo
tedrica e a pratica.

4. Garantir o repasse
fidedigno dos beneficios dos
jovens monitores culturais
conforme convénio e termo
de parceria estabelecidos

5. Sistematizar a atuagdo
dos jovens monitores junto
aos equipamentos e
territorios para divulgagcdo

2.4. Circular por meio das
atividades formativas tedricas
por espagos de diversas
subprefeituras nas 5
macrorregides da cidade.

3.1. 03 visitas de
acompanhamento por espago
cultural/departamentos de
cultura junto ao gestor ou
funcionario responsavel pelo
jovem monitor cultural por
trimestre

3.2. 03 visitas de
acompanhamento por espago
cultural/departamento de
cultura junto aos jovens
monitores culturais por
trimestre

3.3. Garantir o
acompanhamento psicossocial
para 100% das solicitagdes

3.4. Apoio e manutengdo dos
espacos colegiados do PIMC
por meio da realizagdo de
reunides bimestrais do comité
PJIMC, do ndcleo de
acessibilidades e permanéncia
e do nucleo de diversidades e
permanéncia, visando a
implementagdo de estratégias
que favoregam o
pertencimento e a
permanéncia de JMCs no
PIMC.

4.1. 100% dos jovens
monitores culturais recebendo
auxilio pecuniario, auxilio
transporte, auxilio refeigdo,
auxilio remoto e seguro de vida
dentro dos critérios de repasse
e descontos previstos em lei e
termos de compromissos.

5.1. Criar Plataforma Online:
com conteudo tedrico para as
formacgdes remotas (suporte
para videos, PDFs, textos e
imagens), tracker de progresso
de cada JMC na formagdo
tedrica, perguntas para
validagdo e avaliagdo, registro
de atividades tedricas, registro
de atividades praticas,
mensuragdo de presencas

# de subprefeituras em que
foram realizadas agdes
formativas;

# de macrorregides da cidade a
partir das subprefeituras em
que foram realizadas agGes
formativas

# de visitas realizadas por
espaco cultural/departamentos
de cultura e por fase do
acompanhamento

# de visitas realizadas por
espaco cultural/departamentos
de cultura e por fase do
acompanhamento

# de atendimentos da equipe
psicossocial em relagdo a # de
solicitagGes de apoio
psicossocial

# de encontros realizados;
atas das reunides.

# de recursos pecunidrios
repassadas por jovem
participante do programa; valor
total em beneficios de auxilio
transporte repassado por jovem
participante do programa; valor
total em beneficios de auxilio
alimentagdo e remoto
repassado por jovem
participante do programa

# de atividades disponibilizadas
na plataforma online;

# de acessos a plataforma;

# de JMCs em regime de
formagdo online

5 macrorregidoes em
6 meses

03 visitas de
acompanhamento
por espago
cultural/departame
ntos por trimestre

03 visitas de
acompanhamento
por espago
cultural/departame
ntos por trimestre

26 solicitagdes e 26
atendimentos entre
agosto e
outubro/2023

1 encontro do
comité

Até 04/10 tivemos
213 JMCs ativos.
A partir de 5/10

320 JMCs.

1 Plataforma virtual

Atingida

Atingida
parcialmente

Atingida
parcialmente

Atingida

Atingida
parcialmente

Atingida

em
implementaca
o



(praticas e tedricas),
prontuarios, produgdo de
relatérios, produgdo e
respostas para formularios e
outras solicitagdes e seus
acompanhamentos (em
ambiente help-desk).

5.2. Acompanhamento do
Perfil de JMCs ativos no
programa, manutengao e
atualizagdo sistematica de
planilha com perfis,
Indicadores de realocagdes,
cotas atendidas, renda familiar,
desligamentos e JMCs em
formacgdo remota

Publicagdo digital anual com
informagdes e dados da edigdo
do PIMC

Publicagdo impressa bienal
com informagdes e dados das
edi¢Bes do PIMC, pesquisas e
conteudos reflexivos

# planilha com jmcs ativos e
seus perfis atualizados

entrega de publicacdo

# de exemplares produzidos;
# de equipamentos culturais
que receberam o material.

Até 04/10, 213
JMCs ativos.
A partir de 5/10,
320 JMCs.

1 publicagdo digital

1 publicagdo
impressa

Atingida

em execug¢ao

(ndo se refere
ao periodo)



2. Tabelas de Indicadores de realocagoes,
desligamentos e atendimentos psicossociais (com
indicacao das Subprefeituras envolvidas):

2.1. Realocagles

As realocacdes tiveram um aumento considerdvel em relacdo aos primeiros
trimestres. Esse aumento se deu por conta do processo de avaliacdo 3602 em que a
comissdao de avaliagdo, amparada pelas indicagbes de JMCs, agentes e gestores,
considerou diversas realocagdes.

Realocacgdes de JMCs

50
40
30
20

10

1° Trimestre 2° Trimestre 3° Trimestre

Grafico 1: Realocagbes de JMCs no 19, 22 e 32 Trimestres (fev-out 2023)



Realocacdes JMCs

@ |Indicacio da comissdo apos avaliacio 360 @ Situacio de conflito entre gestio e JMC
@® Mudanca de endereco @ Solicitacéo do gestor @ Deliberac&o gestor(es) e/ou Superviséo
Equipamento fechado para reforma Deliberagdo da SMC @ Relato de assédio

Grafico 2: Motivos de realocagdes de JMCs no 19, 22 e 32 Trimestres (fev-out 2023)

- Realocagdes 12, 22 e 32 Trimestre (de 01/02 a 30/10/2023)

Motivo Ingressantes Continuistas Total

Desejo de ampliagdo dos
conhecimentos em outra
area da formacao pratica 0 0 0

Deliberagdo da SMC 2 1 3

Deliberagdo gestor(es) e/ou
Supervisdo 2 4 6

Equipamento fechado para
reforma 4 3 7

Impossibilidade de atuagdo
nos horarios previstos no

espaco/departamento 0 0 0

Mudanca de endereco 6 3 9

Relato de assédio sexual 0 2 2

Solicitacdo do gestor 3 1 4

Situagdo de conflito entre

gestdo e JMC 9 3 12

Indicacdo da comissdo apds

avaliagdo 360 0 30 0
Total 24 47 71




- Realocagbes 32 Trimestre (de 01/08 a 30/10/2023)

Motivo Ingressantes | Continuistas | Total

Avaliagdo 3609 0 30 30
Desejo de ampliagdo dos conhecimentos em outra area da
formagao prética 0 0 0
Deliberagdo da SMC 0 1 1
Deliberacdo gestor(es) e/ou Supervisdo 0 3 3
Equipamento fechado para reforma 1 3 4
Impossibilidade de atuagdo nos horarios previstos no
espaco/departamento 0 0 0
Mudanga de enderego 1 2 3
Outros motivos 0 0 0
Relato de assédio sexual 0 1 1
Solicitagdo do gestor 0 0 0
Situacdo de conflito entre gestdo e JIMC 0 3 3

Total 2 43 45
Subprefeituras saida entrada

Aricanduva - Carrao - Vila Formosa

Campo Limpo 2

Capela do Socorro 2

Casa Verde - Cachoeirinha

Cidade Tiradentes 1
Freguesia-Brasilandia 4

Itaim Paulista 2

Ipiranga 1 2
Jabaquara 3

Jacana - Tremembé 1

Lapa 2

M'Boi Mirim 2

Mooca 1 5
Penha 1

Pinheiros 3




Pirituba 2
Santana-Jagana-Tremembé 1 5
Santo Amaro 4 2
Sao Miguel 1
Sé 10 16
Vila Maria-Vila Guilherme 3 1
Vila Mariana 1

45 45

2.2. Desligamentos

O numero de desligamentos se manteve préximo ao do segundo trimestre,
ainda em um patamar alto (em torno de 10% do programa). Em sua maioria os pedidos
foram justificados por oportunidades de empregos recebidas por JMCs. Como
apontado no ultimo trimestre, jovens continuistas, com a aproximagdo com o final do
programa, aproveitam oportunidades de trabalho e estagio que aparecem antes
mesmo de completarem o ciclo.
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Grafico 3: Desligamentos de JMCs no 19, 22 e 32 Trimestres (fev-out 2023)



Desligamentos JMCs

@® Descumprimento do termo

@ Evasio
@ Oportunidade de emprego

@ Motivos de estudo
Oportunidade de estagio

Questdes de saude

@ Mudanca de endereco
Outros motivos

Grafico 4: Motivos de desligamentos de JMCs no 19, 22 e 32 Trimestres (fev-out 2023)

- Desligamentos 12, 22 e 32 Trimestre (De 01/02 a 30/10/2023)

Motivo Ingressantes Continuistas Total
Descumprimento do termo 9 2 11
Evasdo 3 1 4
Motivos de estudo 2 0 2
Mudanga de enderego 1 0 1
Oportunidade de emprego 24 26 50
Oportunidade de estagio 3 6 9
Outros motivos 4 2 6
Participagdo em outro
politica da cultura/publica 0 1 1
Questdes de saude 2 2 4

Total 48 40 88




- Desligamentos 32 Trimestre (De 01/08 a 30/10/2023)

Motivo Ingressantes Continuistas Total

Descumprimento do termo 5 1 6
Evasdo 1 1
Motivos de estudo 1 1
Mudanga de enderego 1 1
Oportunidade de emprego 6 6 12
Oportunidade de estagio 1 5 6
Outros motivos 3 3
Participacdo em outro politica da cultura/publica 1 1
Questdes de saude 2 2

Total 18 15 33

Ao final de setembro, com o final da edicdo e a partir dos apontamentos da
avaliacdo 3602 entre JMCs, agentes de formacgdo e gestores-orientadores, a comissao
de avaliagdo indicou a ndo continuidade de 20 JMCs ingressantes. Sao JMCs que
completam um ciclo dentro do programa, porém ndo seguem como continuistas
iniciando mais um ciclo de 12 meses. Indicamos nas subprefeituras os 33
desligamentos somados as saidas destes 20 JMCs ingressantes que ndo iniciaram um
novo ciclo em outubro.

Subprefeituras saida

Aricanduva - Carréo - Vila Formosa 2
Butanta 2
Campo Limpo 1
Capela do Socorro 1
Casa Verde - Cachoeirinha 0
Cidade Tiradentes 1
Freguesia-Brasilandia 1
Guaianases 1
Itaim Paulista 1
Itaquera 3
Jabaquara 3
Lapa 1
Mooca 6
Penha 3
Pinheiros 3




Santana-Jagana-Tremembé 3
S&o Mateus 1
Santo Amaro 5
Sao Miguel 2
Sapopemba 0
Sé 1
Vila Maria-Vila Guilherme 2

53

2.3. Atendimentos Psicossociais

A equipe psicossocial é formada por uma profissional de assisténcia social e outra de
psicologia. A seguir detalhamos as a¢des de cada uma das areas no periodo.

2.3.1. Assisténcia social

A principal funcdo da assisténcia social tem sido dar ciéncia e viabilizar o acesso dos
jovens do PJIMC aos espagos de assisténcia social existentes na cidade de Sdo Paulo.
Um dos

Os encaminhamentos realizados para o CRAS, enviados por solicitacdes via formulario
ou por e-mail. Através de escutas dos JMCS em algumas ocasides, conversas
presenciais, onde foi possivel ouvir e reconhecer suas vulnerabilidades.

Lembrando que deixamos claro que o CRAS é um servico da Politica Publica da
Assisténcia Social de portas abertas, para toda a populagdo que dela necessitar e que
possam acessar esse servigo.

Em reunides com Assistentes Sociais do CRAS, elas nos passam que os municipes sao
chamados para uma entrevista social, fazem o cadastro para outros beneficios sociais,
entre eles a bolsa familia e aquisicdo eventual de cesta basica existe uma fila de espera
e uma agenda de atendimento.

Atendimentos de agosto a outubro: 18

Perfil dos atendimentos:

Perfil Numero de JMCs
por perfil

Ingressantes 11

Continuistas 3

10



Formado 1

Desligado 3

O status dos atendimentos:

Status Numero de JMCs na
situacao

Seguem em acompanhamento aguardando retorno do CRAS | 10
para agendamento de entrevista social

realizaram entrevistas sociais e receberam cesta basica 5

possuem entrevista agendada 3

Além dos encaminhamentos para CRAS, recebemos também nesse periodo o contato
de JMCs maes que precisam de apoio para obtengdo de vagas nas instituicdes de
ensino.

Numero de mdes orientadas e encaminhadas para cadastro nos Ceis (Centro de
Educacdo Infantil): 3

2.3.2. Psicologia

A darea de psicologia, dentro da equipe psicossocial, € a mais requerida. Com a
finalizacdo da edicAo 2022/2023 a equipe chegou na marca de 101 jovens atendidos
de abril ate 31 de outubro de 2023.

O grafico apresenta a situagdo dos casos recebidos:
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PJMC - PSICOSSOCIAL (GERAL)

Encerrados

I":"’_
o,0

Acompanhamento

P
=18 -]

Finalizaram

21,8

Desligamentos

—_——

Em acompanhamento, os casos que seguem sob atengao da equipe.
Desligamentos s3ao o0s casos em que os jovens se desligaram ou foram desligados.
Finalizaram s3o os casos que foram encerrados na formatura dos jovens.

Encerrados sdo os casos que por falta de retorno, ou por receberem resolucdo (ou
encaminhamento satisfatério da demanda) se encontram encerrados pela equipe.

Ainda sobre esse item, vale observar os principais motivos para encerramento:

CASOS ENCERRADOS - INGRESSANTES (ed.22/23)

Acompannados na
rede

Sem retorns

Recusou
acompanhamento

Acompanhamento
particular

Observem que a procura ndao necessariamente se configura em engajamento no
processo terapéutico. Metade dos jovens que demandaram atendimento ndo deram
continuidade.
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Ao preencher o pedido de solicitacio para acompanhamento com a equipe
psicossocial, o jovem realiza o preenchimento do motivo da solicitacdo referindo-se a
sua queixa inicial. Foram analisados e relatados abaixo os pedidos dos jovens que
continuam em acompanhamento com a equipe na edicio de 23/24. Ou seja, dentre os
jovens, 33, que seguem atualmente em acompanhamento, temos as seguintes
demandas disparadoras do contato:

PJMC - JOVENS EM ACOMPANHAMENTO (ed. 23/24)

18

Ansiedade Cesta Depressao Creches TDAH Depressao Orientacao
Basica e familiar
Ansiedade

A grande maioria dos casos estd associada a ansiedade (54%), chegando a 69% quando
somamos a demanda os pedidos que associam ansiedade e depressao.

A partir dessa constatacdo, podemos pensar estratégias especificas de apoio para tais
demandas psicoldgicas.
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3. Perfil de jovens monitores ativos no trimestre

Como o trimestre se refere a um periodo de transi¢cdo entre edi¢des, separamos
as indicacGes de perfil até 04/10/2023, ultimo dia da edigdo 22/23, em que o PIMC
contava com 213 JMCs ativos e a partir de 05/10/2023, inicio da edicdo 23/24, em que
0 programa contava com 320 JMCs ativos.

FINAL DA EDICAO (até 04/10)

3.1. Renda
Perfil de Renda (na entrada do programa)
Até 1/2 SM Até 1 SM Até 1e 1/2SM |Mais de 1e 1/2 SM Nao declarou
84 72 10 1 46
39,44% 33,80% 4,69% 0,47% 21,60%
3.2. Etnia-raca
Etnia/Raca
Amarelo Branco Preto Pardo Indigena Nao declarou PPI
1 54 86 62 6 4 154
0,47% 25,35% 40,38% 29,11% 2,82% 1,88% 72,30%
3.3. Género
Homem Nao Nao
Homem Cis | Mulher Cis Trans Mulher Trans Binario/a Travesti | Outros | declarou
68 96 7 5 16 7 3 11
31,92% 45,07% 3,29% 2,35% 7,51% 3,29% |1,41%]| 5,16%
3.4. PCDs
13 jovens
6,1%
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INICIO DA NOVA EDICAO (a partir de 05/10)

3.5. Renda
Perfil de Renda (na entrada do programa)
Até 1/2 SM Até 1 SM Até 1e1/2SM |Mais de 1e 1/2 SM Nao declarou
143 138 16 1 22
44,69% 43,13% 5,00% 0,31% 6,88%
3.6. Etnia-raca
Etnia/Raca
Amarelo Branco Preto Pardo Indigena Nao declarou PPI
1 100 73 91 4 51 168
0,31% 31,25% 22,81% 28,44% 1,25% 15,94% 52,50%
3.7. Género
Homem Nao Nao
Homem Cis | Mulher Cis Trans Mulher Trans Binario/a Travesti | Outros | declarou
86 142 8 5 23 6 39
26,88% 44,38% 2,50% 1,56% 7,19% 3,44% |1,88%|12,19%
3.8. PCDs
13 jovens
4,09%
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4. Frequéncia na formagao tedrica e pratica

Na andlise da frequéncia de JMCs na formacdo tedrica deste ultimo trimestre
identifica-se uma mudanca expressiva na virada de uma edi¢do para outra, de
setembro para outubro. Foram observadas porcentagens muito baixas de frequéncia
em agosto e setembro, compreende-se que parte dessa auséncia se refere a JMCs que
estavam em seus Ultimos meses de programa. Ja em outubro é possivel observar uma
porcentagem bem mais alta (acima dos 75%), que também se justifica por ser o inicio
de programa para uma grande parte de JMCs que estdo comegando um ciclo. As a¢des
de acompanhamento realizadas e a aplicacdo de faltas disciplinares previstas no Termo
de Compromisso podem ter contribuido para esse aumento da frequéncia entre JMCs
que seguiram de uma edig¢do para outra.

Frequéncia Formacao Teodrica

100,00
75,00
50,00

25,00

Frequéncia Formagao Tedrica

0,00
Maio Junho Julho Agosto Setembro Outubro

Grafico 6: Comparativo de presencas na formacao tedrica de maio a outubro de 2023

A frequéncia de JMCs na formagdo pratica ndo seguiu o mesmo patamar alto e
regular dos ultimos trimestres observados. Nesse sentido, também nao reflete o
movimento observado nas frequéncias das formacdes tedricas. O més de agosto
apresenta uma queda na frequéncia em relacdo aos outros meses. O més de setembro,
por ser o ultimo més de uma edicdo, poderia indicar uma frequéncia alta por ser uma
ultima chance para continuistas de mostrarem sua atuacao e criarem possibilidades de
redes e novas oportunidades depois do PIMC. Ndo hd dados suficientes para
compreender uma diminuicdo de frequéncia em outubro, a ndo ser a hipdtese de ser o
primeiro més de uma nova edicao, levando em conta uma possivel dificuldade na
chegada e aproximagdo com os espacgos de atuagdo e/ou o uso das horas de formagéo
pratica para a semana de recep¢ao que mudou a rotina de atuacdo. Ha que se observar
o desenvolvimento dessas frequéncias nos proximos meses.
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Frequéncia Formacao Pratica

100,00%

75,00%

50,00%

25,00%

0,00%
Maio Junho Julho Agosto Setembro QOutubro

Grafico 7: Comparativo de presencas de maio a outubro de 2023

Ver Planilhas de Frequéncia tedrica e prdtica nos anexos.

4.1. Quantidade de faltas em agosto na Formagao Tedrica (presenca de 46% - 268
JMCs ativos)

Qtd. de Faltas / % de JMCs

7 Nenhuma
2,9% 9,3%
6 1
12,9% 5,5%
5
7,7%

2

25,4%

4
25,4%

3

9,3%

Grafico 8: Quantidade de faltas pela quantidade de JMC na formacao tedrica em agosto de
2023
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4.2. Quantidade de faltas em setembro na Formagao Tedrica (presenca de 39% - 218
JMCs ativos)

Qtd. de Faltas / % de JMCs

8 Nenhuma
12.2% 12.5%
7
2.8%
1
6 3
B.6% 9.7%
5
7.8%
2
19.1%
4
13.8%
3
15.6%

Gréfico 8: Quantidade de faltas pela quantidade de JMC na formacdo tedrica em setembro de
2023

4.3. Quantidade de faltas em outubro na Formagao Tedrica (presenca de 77.27% - 343
JMCs ativos)

Qtd. de Faltas / % de JMCs

4
14,9%

Nenhuma

0,

5 54,3%
30,1%
1
0,7%

Grafico 9: Quantidade de faltas pela quantidade de JMC na formagdo tedrica em outubro de
2023
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4.4. Formagao externa e formagao em regime remoto

- Entre agosto e setembro estdvamos com 45 JMCs em regime parcial de
acompanhamento das formacdes tedricas (JMCs em formacdo fora do
programa em um dos periodos da formacdo). Em outubro, inicio da nova edicdo
esse numero era de 10 JMCs

- 2 JMCs estavam em regime integral de acompanhamento remoto da formacao
tedrica no periodo.
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5. Formacgoes tedricas realizadas

O periodo em questdo - agosto, setembro e outubro de 2023 - se configura
como um periodo de encerramento de ciclo e inicio de um novo percurso formativo.

Os meses de agosto e setembro foram os meses de encerramento do
semestre letivo iniciado em abril. Antes disso, em fevereiro e margo, estdvamos
iniciando as formacgdes do PJMC, privilegiando os encontros gerais, com todos os
jovens. A partir de abril, iniciamos a divisdo em 6 turmas, que ainda em abril foi
realizada no formato online e, a partir de maio, presencialmente. As formacdes
seguiram as diretrizes da Secretaria Municipal de Cultura a respeito dos temas a
serem desenvolvidos junto aos jovens. Ainda em abiril, iniciamos uma parceria com a
Escola Superior de Gestdao e Contas do Tribunal de Contas do Municipio de Sao
Paulo, que tem assumido as tematicas relativas a politicas publicas, raciocinio légico,
redacao oficial, entre outros. Seguindo o plano de trabalho, as tematicas relativas a
cultura estao sendo desenvolvidas por profissionais com experiéncias na area,
vinculados as instituicbes de ensino superior e/ou atuantes reconhecidos no campo da

cultura.

A selegao

tem sido

caracteristicas acima citadas.

realizada mediante curadoria,

observadas as

Nesse sentido, organizamos aqui as atividades desenvolvidas no periodo:

5.1. AGOSTO
Turma 1 Turma 2 Turma 3 Turma 4 Turma 5 Turma 6
(SUL) (SUL e (norte) (leste) (centro) (centro e
LESTE) oeste)
07/08 Encontrao
14/08 | Circula Circula Formacao | Formacao | Formacao | Formagao
juventude | juventude | inicial inicial inicial inicial
s 3 1. 1. 1. Luz 1. Luz
1. Pixo 1. Pixo Raciocinio | Raciocinio | 2. Som 2. Som
2. Terga 2. Terga I6gico l6gico
afro afro 2. Redacéo | 2. Redacéao
oficial oficial
21/08 | Formagdo | Formacao | Circula Circula Formagao | Formacao
inicial inicial juventude | juventude | inicial inicial
1. Luz 1. Luz s s 1. 1.
2. Som 2. Som 1. Pixo 1. Pixo Realidades | Realidades
2. Terca 2. Terca municipais | municipais
afro afro 2. Redacéao | 2. Redagéao
oficial oficial
28/08 | Formagcao | Formagcdo | Formagao | Formacao | Circula Circula
inicial inicial inicial inicial juventude | juventude
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1. Gestao 1. Gestao 1. Luz 1. Luz s s
cultural cultural 2. Som 2. Som 1. Pixo 1. Pixo
2. Redacédo | 2. Redagao 2. Terca 2. Terga
oficial oficial afro afro
5.2. SETEMBRO
Turma 1 Turma 2 Turma 3 Turma 4 Turma 5 Turma 6
(SUL) (SUL e (norte) (leste) (centro) (centro e
LESTE) oeste)
04/09 | Circula Circula Formacao | Formacao | Formagcao | Formacgao
formaliza¢ | formaliza¢ | inicial inicial inicial inicial
ao ao 1. 1. 1. 1.
SEBRAE SEBRAE Sociologia | Sociologia | Realidades | Realidades
da cultura | da cultura municipais | municipais
2. 2. 2. Redacéao | 2. Redagao
Sociologia | Sociologia | oficial oficial
da cultura | da cultura
11/09 Encontrao
18/09 | Formacao | Formacao | Circula Circula Formacao | Formacao
inicial inicial formaliza¢ | formaliza¢ | inicial inicial
1. Gestao 1. Gestao | ao ao 1. 1.
cultural cultural SEBRAE SEBRAE Realidades | Realidades
2. Gestao | 2. Gestao municipais | municipais
cultural cultural 2. 2.
Sociologia | Sociologia
da cultura | da cultura
25/09 | Formagao | Formagado | Formagao | Formagao | Circula Circula
inicial inicial inicial inicial formaliza¢ | formalizag
1. Gestéao 1. Gestéo 1. 1. ao ao
cultural cultural Sociologia | Sociologia | SEBRAE SEBRAE
2. 2. da cultura | da cultura
Sociologia | Sociologia | 2. Redagao | 2. Redagao
da cultura | da cultura | oficial oficial

Em setembro, encerramos o percurso formativo iniciado em abril. A partir de

outubro, para os jovens continuistas, iniciamos um novo percurso formativo, o

segundo ano. Com os ingressantes, iniciamos todo o percurso.

Um ponto importante nessa transicdo foi uma redistribuicdo das turmas.

Optamos por ter turmas com numero médio de 40 a 50 jovens. Seguimos privilegiando

que as

turmas das formacgdes

tedricas

refletissem os agrupamentos por

macrorregides. Também se mostrou importante que os continuistas e ingressantes
fossem separados, ja que os continuistas dao continuidade a um percurso formativo.

Com isso, passamos a trabalhar com 8 turmas (em vez de 6). E dividimos as 8

turmas em dois grupos: 4 turmas de ingressantes, 4 turmas de continuistas. Optamos,
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por fim, por substituir a numeracao das turmas por referéncia a regidao onde os jovens

daquele agrupamento atuam.

O estado atual de configuracao das turmas é o seguinte:

Continuistas SUL NOROESTE LESTE

CENTRO

Ingressantes SUL NOROESTE LESTE

CENTRO

A agenda de outubro espelha esse periodo de transi¢ao.

5.3. OUTUBRO, continuistas

Turma SUL Turma Turma LESTE Turma CENTRO
NOROESTE
09/10 FORMATURA PJMC
11/09 RECEPCAO PJMC
16/10 | Formacao inicial | Formacao inicial Circula Circula memoria
1. Direito 1. Direito memoria Museu das
administrativo administrativo Museu das favelas
2. Matematica 2. Matematica favelas
financeira financeira
23/10 | Circula meméria | Circula meméria Formacgao Formacgao inicial
Museu das Museu das favelas | inicial 1. Politicas
favelas 1. Politicas publicas da
publicas da cultura
cultura 2. Politicas
2. Politicas publicas da
publicas da cultura
cultura
30/10 | Formacgao inicial | Formagao inicial Formagao Formacgao inicial
1. Politicas 1. Politicas publicas | inicial 1. Direito
publicas da da cultura 1. Direito administrativo
cultura 2. Politicas publicas | administrativo 2. Matematica
2. Politicas da cultura 2. Matematica financeira
publicas da financeira
cultura

OUTUBRO, ingressantes

Para os ingressantes, as formagdes tiveram um plano de recepgdo com visita a

espacos da SMC, reunides com as equipes de coordenacao e gestdo dos espacos
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culturais, recepgao na Escola Superior de Gestao e Contas Publicas e integragdo com
os jovens continuistas e agentes, por macrorregido. Apenas a partir da segunda
semana de outubro os jovens iniciaram as formacgdes tedricas propriamente ditas. A
agenda foi a seguinte:

1. Producéao
cultural

2. Sociologia da
cultura

1. Producéo
cultural

2. Sociologia da
cultura

1. Ciéncias
politicas
2. Politicas
publicas

Turma SUL Turma Turma LESTE Turma CENTRO
NOROESTE

09/10 FORMATURA PJMC

10/10 VISITA ESPACOS SMC

1110 VISITA ESPACOS SMC

16/10 REUNIAO COM A EQUIPE DE COORDENACAO SMC

1710 VISITA EGC e debate sobre participacao social

18/10 Encontro entre os jovens e agentes por microrregiao

23/10 | Formacgao inicial | Formacao inicial | Formacgao inicial | Formacao inicial
1. Ciéncias 1. Ciéncias 1. Produgao 1. Produgao
politicas politicas cultural cultural
2. Politicas 2. Politicas 2. Sociologia da 2. Sociologia da
publicas publicas cultura cultura

30/10 | Formagao inicial | Formagao inicial | Formacao inicial | Formacgao inicial

1. Ciéncias
politicas
2. Politicas
publicas

Ver sinopses e minibios de formadores em ANEXOS.
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5.4. FORMATURA EDICAO 2022/2023

Registro: Ali Karakas

A abertura da formatura de JMCs se deu com a participagdo dos jovens
formandos Thainara e Matheus, a partir da leitura do manifesto da antropofagia
periférica, de Sergio Vaz:

"A Periferia nos une pelo amor, pela dor e pela cor. dos becos e vielas
ha de vir a voz que grita contra o siléncio que nos pune. Eis que surge
das ladeiras um povo lindo e inteligente galopando contra o passado. A
favor de um futuro limpo, para todos os brasileiros (...)"

O evento, realizado no Centro Cultural Sao Paulo, pretendeu ser um evento de
recapitulacdo do percurso formativo. Tratou dos sonhos e projetos da juventude das
periferias da cidade de Sao Paulo e previu (e fomentou) encontros com instituicoes
culturais da cidade. A agenda do dia foi:

Agenda da manha. Dia 02/10/2023

Atividade Detalhamento Horario

Abertura Manifesto da antropofagia periférica 10hs

Falas institucionais | Ligia Jalantonio (Supervisdo de Formacgéao 10h20
Cultural)
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Juliana Gervaes (Coordenagédo PJMC/SMC)

Amilcar Farina (Coordenacao pedagdgica
PJMC/SMC)

Celso Divino (Presidente AEMC)
Miguel Prata (Coordenagéao geral PIMC/AEMC)

Yonara Dantas (Coordenacgao pedagégica
PJMC/AEMC)

Ricardo Panato (diretor presidente da Escola
superior de Gestao e contas do tribunal de
contas do municipio de Sao Paulo)

Marcos Barreto (chefe de gabinete da Escola
Superior de Gestao e contas)

Entrega dos Coordenacgdes e agentes de formacao PJMC 11h15
certificados AEMC

A seguir apresentamos o certificado na sua versao final, entregue aos jovens.

A Secretaria Municipal de Cultural da cidade de Sio Paulo, de acordo com a Lei 14.968/09,
posteriormente regulamentada pelo Decreto 51.121/09, confere a <<NOME>>, CPF <<CPF>>, o certificado
de conclusao do percurso formativo do Programa Jovem Monitor Cultural, que oferece 576 horas
de formagao tedrica sobre os temas listados no verso deste documento e 2.304 horas de formagao pratica,
atuagdo e experiéncia em espagos culturais da Secretaria Municipal de Cultura da cidade de Sao Paulo.

O presente certificado atesta, portanto, o cumprimento de 2880 horas de formac&o pelo
Programa Jovem Monitor Cultural.

cé/lso Divino Lemes ine Torres Ricardo E. L. 0’. Panato

Diretor-Presidente da Associacao Secretaria Municipal de Cultura Diretor Presidente da
Educacional Maria do Carmo Escola de Gestdo e Contas

) 530 3
(.-} =y Escobs Superior deGestio E
Liid e Contas Publicss. Pc)ap.\ll:ll 4 IDADE DE
. TCMSP Giturai TEHITY
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FORMAGOES AEMC - Associacio Educacional Maria do Carmo

Com asterisco, as tematicas desenvolvidas pela Escola de Gestdo e Contas do

Tribunal de Contas do Municipio de Sao Paulo.

Politicas publicas da Cultura 18 horas
Politicas publicas* 12 horas
Produgio Cultural 12 horas
Gestio cultural 24 horas
Ciéncias politicas 18 horas
Sociologia da Cultura 15 horas
Etica, ci ia e direitos 9 horas
Realidades municipais 21 horas
Redacdo oficial” 6 horas.
Raciocinio légico” 3 horas
Horas dedicadas a criagéo e execugao do PIAC 156 horas
Mentorias e orientacbes para o PIAC 12 horas
FORMAGOES CIEDS Brasil
* Abertura, orientagoes pedagégicas e = Encontros gerais € tematicos (48 horas) = Histérico das Politicas Pablicas paraa
estrutura SMC (30 horas) » Vivéncias territoriais e interseccionais (24 horas) Cultura no Brasil (6 horas)

* NUTRES (Nucleo Transversal de Reflexdo) - + Diversidade - Género, i inista e * Formag Museu Afro (Recesso | e ll} (24 horas)
Acolhida, Diagnéstico, Planejamento I, Il, suas vertentes (12 horas) * Imersdo SMC (30 horas)
Desenvolvimento e Finalizacao (54 horas) + Oficinas de Som e Audio, Direcdo e Producao de = Linguagens Artisticas (12 horas)

+C iéncia Negra - i na Cultura (6 horas) Palco, Mediacao de Leitura e Gestao Cultural: * Preservacéo de Espacos Culturais (6 horas)
= Oficinas: pi cultural e i de Cicle 1, 2, 3 e 4 (84 horas) * Curriculo e Portfélio 29/08 -
conteiido (40 horas) Mostra PACs e PIACs (6 horas)

« Mentorias - PIACs (6 horas)

No periodo da tarde, concentramos o evento na apresentacao dos PIACs e
didlogos com institui¢des culturais da cidade, a fim de propiciar um dialogo com o
mundo do trabalho.

Agenda da tarde. Dia 02/10/2023

Atividade Detalhamento Horario

Volta do almogo 13h30

Apresentacao Willian Dantas - Biblioteca Paulo Duarte; 14h
PIACs José Lucas - Casa de Cultura Sao Mateus;
Janaina Gabriel da Silva - Teatro Cacilda Becker
(comunicagao);

Daniel Costa Barros - Teatro Arthur Azevedo;
Brunette coelho - Galeria Olido;

Thainara Sabrine - Biblioteca Prestes Maia
Matheus Vinicius, do Centro Cultural Sao
Mateus.

Apresentacao e Coliga 15h
estandes das Instituto Bacarelli
instituigbes culturais | segc

[tau Cultural

Santa Marcelina Cultura
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Palafita Films
SP Cine

Show de Grupo Cafugu 16h
encerramento

Registro: Ali Karacas

Como observado, no periodo da tarde, o evento esteve voltado para
apresentacao e celebragao dos Planos de Intervencao Artistica Cultural desenvolvidos
pelos jovens como etapa de conclusdo do percurso formativo no PJMC. O piac é
desenvolvido pelo jovem monitor com o apoio do gestor e orientagdo do agente de
formacao. O PIAC considera o espaco que o jovem esta, o que pulsa naquele espacgo
e também o desejo criativo do jovem a partir da relacdo desenvolvida durante a
formacdo. E, num certo sentido, um TCC, um Trabalho de Conclusdo de Curso que
sintetiza os olhares e encontros produzidos ao longo do periodo de formagao no
PJMC.

Cada jovem produz um PIAC, ou colabora com um PIAC. Entdo muitas séo as
produgdes que poderiam ser citadas aqui. A coordenagao do PJMC, junto com os
agentes de formacgao, propds uma selecao. A pluraridade de formas e possibilidades
diz das mais variadas criagbes possiveis. Vamos citar alguns, com o desejo de que
eles digam da poténcia de todas as producgdes, e esperamos que as conversas a
serem tecidas na sequéncia abram espaco para todos os outros.
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5.5. ABERTURA EDICAO 2023/2024

Agenda da manha. Dia 09/10/2023

Atividade Detalhamento Horario
Chegada JMCs Recepcao e buffet 10h
Abertura Grupo Bataqueré 10h30
artistico-pedagégica
Falas institucionais Ligia Jalantonio (Supervisdo de Formagéao 11h

Cultural)

Juliana Gervaes (Coordenacdo PJMC/SMC)

Amilcar Farina (Coordenacéo pedagodgica

PJMC/SMC)

Miguel Prata (Coordenagao geral

PJMC/AEMC)

Yonara Dantas (Coordenacao pedagdgica

PJMC/AEMC)

Ramirez Lopes (Coordenadoria das

Juventudes)

Roseli Marceli (coordenadora do centro

educacional unificado)

Paula Felicio (coordenadoria dos céus)

Liegen Rodrigues (assessora do gabinete da

secretaria de educagao).
Apresentacao Coordenadorias, agentes de formacao, equipe | 12h30
equipe psicossocial, administrativo
Encerramento Aline Torres (Secretaria Municipal de cultura 12h45
manha

Agenda da tarde. Dia 09/10/2023

Atividade Detalhamento Horario
Roda de conversa Desvendando a SMC 14h
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Bernardo Galegale (coordenacdo de CC’s e
Teatros)

Raquel Oliveira (coordenagéo de Bibliotecas)

Josie Priscila (coordenagéo de Casas de

Cultura)

Direcao EMIAs

Roda de conversa Fala jovem!

Thiago Costato

Kayque Lezz

Janaina lkenwachukwu

15h

Apresentacao
semana de
recepgao

Juliana Gervaes (Coordenagao PJMC/SMC) 16h

Miguel Prata (Coordenacao geral PJMC/AEMC)

A seguir, apresentamos o detalhamento dos demais eventos realizados como

recepgao dos novos jovens.

PROGRAMA JOVEM MONITOR CULTURAL

SEMANAS DE IMERSAO - EDICAO 2023/2024

Retiro, 01124-060

Biblioteca Mario de Andrade
R. da Consolagdo, 94 - Republica,
01302-000

11/10 10h

Centro Cultural Olido
Av. Sdo Jodo, 473 - Centro Histdrico de
S&o Paulo, 01035-000

16/10 10h

Hora de -
data . .. espago/local Atividade
Inicio
Arquivo Histérico Municipal JMCs ingressantes do CENTRO
10/10 10h Praca Cel. Fernando Prestes, 152 - Bom 10h as 13h: Conhecendo a Arquivo Histérico Municipal;

14h30 as 17h: Conhecendo o Centro Cultural Vila Itororo;

JMCs ingressantes do CENTRO

10h as 13h: Conhecendo a BMA - Biblioteca Mario de
Andrade;

14h30 as 17h: Conhecendo a SMC - Secretaria Municipal
de Cultura.

10h00 as 13h00: Conhecendo o PIMC:

Histdrico do programa; Estrutura; Delineamentos;
Apresentagdo de toda equipe; Hordrios das formagdes;
Ferramentas de acompanhamento e Plataforma;
14h00 as 17h00: Separagdo por
Coordenadorias/Departamentos
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10h as 13h: Conversa sobre participagdo social no poder

Escola Superior de Gestdo e Contas d L A 2
scofa superior de laestao e Lontas do publico e as instancias participativas do PJMC: Nucleo de

™M N St o -l
17710 | 10h | A Professor Ascendino Reis, 1130 | Diveridade e Permanéncia Nicleo de Acessibiidadese
(PORTAO B) z

Vil Elame e, CH02-EsY 14h: Palestra sobre observatério das Politicas Publicas

10h00 as 13h: Encontro de Ingressantes + Agentes de
Formagao (territérios da cultura).

Biblioteca Mario de Andrade, Centro Coleta de informacgGes de jovens maes e pais.
18/10 10:00 Cultural da Juventude, Tendal da Lapa e
Centro Cultural Santo Amaro 14h00 as 17h00: Encontro de Ingressantes + Agentes de

Formagéao + Continuistas (territérios e horizontes para
construgdo do PIAC).




6. Acompanhamento da Formacgao pratica

O acompanhamento das formacgBes prdticas se da por diversas vias que, de
forma complementar, cada uma a seu modo, vdo compondo um mosaico de interagdes
e acompanhamentos.

Uma das principais formas de acompanhamento da formagdo pratica acontece
com as visitas regulares dos agentes de formagdo aos espagos, visitas mensais,
agendadas com antecedéncia. As visitas permitem que agentes, gestores e jovens
tenham a oportunidade de conversar nos espacos culturais sobre sua atuacao, que o
agente de formacdo veja a realidade do espaco, sinta a dindmica das relacdes que os
jovens desenvolvem, estabeleca didlogos com a equipe de forma mais ampla e
converse também com os gestores, a fim de estabelecer uma parceria e tecer de forma
colaborativa os planos de formacao pratica.

A segunda via de acompanhamento se da por meio do didlogo da equipe de
gestdo pedagogica (coordenacdo geral, coordenacdo pedagdgica, supervisdo e
acompanhamento psicossocial) diretamente com os jovens. Esses didlogos e pedidos
de apoio podem ser requisitados a qualquer momento pelos jovens. Os caminhos mais
utilizados sdo o formulario unificado de solicitacdes (que permitem o registro de
solicitacdes, bem como reclamacées, sugestdes, duvidas e encaminhamentos), e-mails
e telefones corporativos da supervisdo pedagdgica e equipe administrativa. Temos
adotado e cumprido o prazo de até 48 horas para respostas a quaisquer solicitacdes.

Neste trimestre, as visitas com os agentes de formacdo foram significativas no
sentido de ouvir, acolher e direcionar as duvidas e angustias dos jovens continistas
sobre o término da edi¢cdo do Programa, no ultimo 04 de outubro. Em consequéncia
muitos agentes, em suas visitas, falaram sobre politicas para juventudes, redes e
coletivos de juventude e o mercado de trabalho, questdo também abordada em
formacgdo online, dedicada aos jovens continuistas, sobre LinkedIn, curriculo e portfélio
com professoras do curso de Direito da Fundacdo Getulio Vargas (FGV).
Posteriormente, o material apresentado na formacdo foi disponibilizado aos jovens
continuistas.

Ainda nesse periodo jovens ingressantes e continuistas conversaram sobre seus
desejos para o desenvolvimento do PIAC. Embora seja um projeto apenas para os
continuistas, o didlogo feito com todos foi proficuo e em alguns casos jovens
ingressantes apoiaram e/ou participaram do projeto do colega, ou se inspiraram e
comecaram a desenvolver sua ideia. Dialogaram como documentar os PIACs e sobre a
escrita para editais, assunto abordado nas formagGes tedricas. Outro tema importante
discutido foi o resultado da avaliagdao 3602 e a relagdes de afeto e transparéncia com
gestores orientadores, agentes de formacdo, equipe e formadores no percurso
pedagdgico do programa.
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Na ultima visita da edigcdo, em alguns espacos culturais/departamentos, jovens
continuistas solicitaram a seus agentes um encontro de estreitamento das relagdes
partindo de um café da manha compartilhado.

6.1. Relatdrios das visitas, acompanhamentos e mediagdes:

Entre agosto e outubro foram realizadas 03 visitas na maioria dos
espacos/departamentos de atuacdo de JMCs no programa. A meta foi atingida
parcialmente em parte devido a saida de agentes de formacgado da equipe e o tempo de
reposicdo da funcdo e também em parte pela agenda de final/inicio de edi¢cdo que de
forma extraordinaria ocupa mais dias que seriam de visitacdes. Neste periodo foram
produzidos 148 relatdérios de acompanhamento a partir dessas visitas.

VER PLANILHA UNIFICADA DE RELATORIOS NOS ANEXOS
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7. Parcerias institucionais

O Programa Jovem Monitor Cultural se fortalece a medida em que tece relagdes
com institui¢des dos campos da educagao, cultura e politicas publicas. As parcerias tém
sido criadas e desenvolvidas tanto com colabora¢cdes pontuais ou sistemdaticas no
processo pedagogico. Dentre as parcerias realizadas (ou mantidas) nesse periodo

estao:

® Escola Superior de Gestao e Contas Publicas do Tribunal de Contas do Municipio
de S3o Paulo.
Continuidade da parceria, com presenca regular da totalidade dos jovens do PIMC ao
espaco da EGC. A partir de outubro, as formacbes se dividem entre ingressantes e
continuistas, com 25% das formagcdes em ambos perfis contando com formadores da
EGC.

e SEBRAE
Ainda na perspectiva de fortalecer os jovens no ingresso no mercado de trabalho, uma
das formacbes do més de setembro foi realizada pelo SEBRAE, com tematica dedicada

a formalizacdo e estratégias de empreendedorismo.

e Escola de Direito da Fundac¢do Getulio Vargas
Essa parceria se dedicou a desenvolver um didlogo inter-institucional para troca de
referéncias sobre estratégias de aproximacdo entre jovens e o mercado de trabalho e
resultou numa formagdo online dedicada a criagdo de curriculo, perspectivas e
diretrizes para participacdo em entrevistas de emprego e producdo de perfil

profissional no linkedin.

e Escola do Parlamento
Realizamos visita a Escola do Parlamento, com vistas a fortalecer nossas formagdes nas
areas de politicas publicas e também permitir que os jovens tenham acesso as
instalagdes da camara municipal da cidade de Sdo Paulo. Estamos em contato sobre a
possibilidade de que parte das formacodes realizadas pela EGC possam ser ministradas

nesse espaco a partir de 2024.
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e EMASP
Realizamos também conversa com a EMASP, a fim de verificar a viabilidade de uma
parceria. Eles se encontram em transicdo de sede e ndo puderam nos atender nesse

momento.

e co.liga
Nos aproximamos da plataforma co.liga, desenvolvida e gerida pela Fundacdo Roberto
Marinho em parceria com a Organizag¢ao dos Estados Iberamericanos para a Educacao,
Ciéncia e Cultura, com o objetivo de oferecer formagdes especificas para os jovens no
desenvolvimento dos seus PIACs. Essa parceria se encontra em desenvolvimento, com

perspectiva de implementacdo no inicio de 2024.

e Museu das favelas
A parceria com o Museu das Favelas prevé que jovens possam acompanhar o
movimento CRIA, da instituicdo, que promove encontros mensais para debater
resultados de pesquisas académicas que tenham as periferias como objeto de
investigacdo ou que sejam protagonizadas por pessoas advindas das periferias da
cidade de Sao Paulo. Entendemos que o contato dos jovens com pesquisadores nesses
encontros pode inspirar a documentacado e desdobramentos dos PIACs. Um primeiro
movimento nesse sentido foi realizado em outubro de 2023 com a participacdo de 5

jovens em encontro no Museu das Favelas dia 27/10.

e SMPeD
Realizamos uma formacdo com a Secretaria Municipal da Pessoa com Deficiéncia no
ano de 2023 e pretendemos que anualmente seja realizada formacdo tedrica sobre
essa temadtica, capitaneada por essa equipe. De forma complementar, estamos
constantemente em contato, a fim de que outras a¢cdes de formacao e reflexao sobre o

assunto possam ser realizadas.

e Fundacao Dorina Nowill
Nesse periodo também tecemos contato com a equipe da Fundag¢ao Dorina Nowill.
Estd agendada para janeiro de 2024 uma formagao sobre literatura inclusiva e

mediacao de leitura para cegos.
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8. Acompanhamento dos PIACs de JMCs continuistas

Conforme apontado no ultimo relatério, para subsidiar e orientar os
Planos/Projetos de Intervencdo Artistica (PIACs) foram organizadas quatro etapas de
acdo: (l) Elaboragdo (apresentacdo da proposta por meio de Formulario para
recebimento de propostas), (Il) Implementacdo (preparativos e realizacdo da
intervencao), (lll) Avaliacdo (autoavaliagdo com proposta de continuidade e avaliagao
de agentes/gestores) e (IV) Documentagdo (relatério digital/ midiateca -
arquivo/publicacdo do anuario:

Cronograma maio junho jul a ago set

Formagao teodrica
Mentorias/ Territérios

Escrita Envio do Projeto
I. Elaboragdo
Devolutiva/
Adequacgdes
Il. Implementagdo Implementagdo

11l. Perspectivas e

Avaliagao Perspectivas e Avaliagdo

IV. Relatério/

Documentagdo Relatério/ Documentagio

8.1. Propostas e Documentagdes Recebidas

Qtd. Relatérios e
Eixos Qtd. Propostas  |Documentagdes
. Difusdo/Comunicagdo 32 19
Il. Formacg3do/pesquisa 21 12
Il. Produc¢do/gestdo cultural 17 21*
TOTAL 70 52

*Algumas das propostas durante suas implementag¢des foram deslocadas para outros eixos.

VER PLANILHA COM PROPOSTAS NOS ANEXOS
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8.2. Encontro com Institui¢des:

A etapa de conclusao de percurso formativo junto aos jovens continuistas do
PIMC foi realizada com um olhar especial para o desenvolvimento de estratégias de

apoio e contato dos jovens com o mercado de trabalho na area da cultura.

Uma das estratégias acionadas foi realizar contato com a drea de estagios e
mercado de trabalho da Fundacdo Getulio Vargas. Neste contato, buscamos conversar
sobre o modo como a instituicdo organiza e viabiliza o contato de seus alunos com os
potenciais empregadores. Com a generosa colaboracdo de Cassia Nakano e Camila
Lemos, profissionais que atuam nessa darea na FGV Direito SP, buscamos
conhecimentos e referéncias. Essa colaboracdo resultou na elaboracdo de uma
formacdo online junto aos jovens continuistas do PJMC sobre (i) producdo de

curriculos, (ii) estratégias de respostas em entrevistas e (iii) linked in.

Outra estratégia acionada, herdando experiéncia anterior da SMC com o CRIA,
foi realizar contato com instituicdes do campo da cultura e convida-las a participar do
evento de formatura do PJIMC. Como destacado anteriormente, o periodo da tarde foi
dedicado para que as instituicdes se apresentassem aos jovens e que 0s jovens
pudessem conversar com os representantes dessas instituicdes. Participaram desse
evento o SESC, Itau Cultural, Co.liga, Palafita Filmes, Instituto Bacarelli e Santa

Marcelina Cultura.

Valeria citar uma ultima estratégia, que se ndo atendeu diretamente aos jovens
qgue se formaram no inicio de outubro, atenta a perspectiva de estreitar relagdes com o
mercado da cultura ainda durante a formacdo no PJIMC (e ndo apenas no momento
imediatamente anterior a saida). Tecemos conversas com duas instituicdes: co.liga e
museu das favelas. Em ambas se desenha um plano de acompanhamento e formacgao
para os jovens no desenvolvimento dos seus PIACs. A ideia aqui, que se encontra em
fase de desenvolvimento, prevé que instituicdes do campo da cultura e da economia
criativa possam acompanhar, inspirar e ser referéncia para o0s jovens no
desenvolvimento de suas agdes. Com o Museu das Favelas, esse contato resultou na

formagdao sobre museologia, realizada em outubro como parte do percurso das
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formagbes tedricas dos continuistas da nova edicdo e também o convite para que
jovens pudessem participar dos eventos pedagdgicos da instituicdo. O Museu das
Favelas realizou no dia 27/10 uma roda de conversa “Jongo no Quilombo Sambaqui:
corpo, memoria e territério na Brasilandia”, atividade que contou com a inscricdo e
participacao de 5 jovens. Pretende-se, nos proximos trimestres, fortalecer a presenca
de jovens em atividades como essas, a fim de que tenham contato com experiéncias e
possibilidades de criacdo e pesquisa desenvolvidas por essas instituicdes. A parceria
com o co.liga, ainda em implementacdo, prevé a realizacdo pelos jovens de cursos
online que tenham aderéncia as suas propostas tematicas nos PIACs. A participa¢do do
co.liga na formatura do PJMC foi um passo nesse sentido de aproximagdo e

conhecimento da realidade do PIMC e dos PIACs.
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9. Avaliagoes realizadas

9.1. Avaliacdo das formacgoes teodricas (agosto a outubro)

De forma a acompanhar e aprimorar as formacdes tedricas foram organizados
formuldrios para que JMCs pudessem avaliar formadores, conteludos e seu
engajamento nas formacdes (ver formularios e planilhas de resultados nos anexos).

Qualidade dos Qualidade dos
Conteados Formadores
Insuficiente Insuficiente
5.3% 5.3%
Otimo
47.4% Otimo
Bom 50.8%
Bom 43.9%
47.3%
Disponibilidade para Total de Respostas
as Atividades Relacdo de jovens ativos x respondentes
Insuficiente
Agosto
Bom Otimo

Qutubro

50 100 150 200 250 300 350

Ver planilhas de avaliagao em Anexos.
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10. Elaboracao da plataforma online do PIMC

Nos meses de agosto, setembro e outubro, a plataforma entrou na fase final de
sua elaboracdo e iniciamos a inser¢cdo de dados de JMCs para teste. A plataforma foi
publicada no link: https://jovemmonitorcultural.com.br/

pjme )

Do
<

Inicio Usuérios FormagGes Frequéncia Avaliacdes Solicitagées jal

Resumo
336’0 65% 3564 0
JMCs (Em atividade / Desligado) Frequéncia Presenga(s) nao validada(s) Avaliagdes Disponiveis

Formagdes disponiveis

vy

— ¥ o "
(DMINISTRATIV! ﬁ }i‘ﬁ

Circula: Estudando a Conhecer paraincluir  Introdugdo a Introducdo a Politicas  Introdugdo ao Direito  Introdugdo as
museologia Matemética plblicas Administrativo Ciéncias Politicas
financeira

Politicas piblicas da Produgdo Cultural | Sociologia da cultura  Territério Aberto |
cultura ll Luz | Cracoléndia
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pime)

Inicio Usudrios Formagoes Frequéncia Avaliagbes

Frequéncia e progresso

Presenga total

Solicitagdes

Namero de faltas totais

83% 9%

Formac&o pratica Formacdo tedrica

Jovem Monitor Frequéncia Progresso

o

Do

Do

?1.563 o - B 0% 0%
Biblioteca Gilberto Freyre

Biblioteca Lenyra Fraccaroli

Biblioteca Ricardo Ramos

Centro Cultural da Vila Formosa

Biblioteca Aureliano Leite

Biblioteca CEU Sao Mateus - Camilo Pedro dos Reis
Biblioteca CEU Vila Formosa

Biblioteca Milton Santos

Biblioteca Paulo Setibal

Casa de Cultura S3o Mateus

Casa de Cultura S3o Rafael

Agente de
Formac¢do

#178

Biblioteca Alceu Amoroso Lima

Biblioteca Camila Cerqueira César

Casa de Cultura Butantd

Centro Cultural da Cidade de Sdo Paulo - CCSP Agente de
Centro Cultural da Diversidade - Teatro Municipal Décio de Almeida Prado Formagdo
Pélo Cultural e Criativo Chacara do Jockey

Biblioteca Anne Frank

Biblioteca CEU Paraisdpolis

EMIA OESTE (Chacara do Jockey - Vila Sonia)

Biblioteca Alvaro Guerra

#179

Casa de Cultura Hip-Hop Leste (CIDADE TIRADENTES)

a & v

Listar Frequéncias

Faltas nos Gltimos 14 dias

Faltas/Nao justificadas
ofo [0)
- Em
Nao atividade °©
= Em
Nao atividade A
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Formacio teérica Formacéo prética quarta-feira, 29 de novembro de

2023
0 0/ 00/ 00/ 00/ Hora de chegada -
o o o o Intervalo - inicio -t
Geral Trismestre atual Geral Trismestre atual Intervalo - final e
Hora de saida e

Suas Faltas

Data Tipo de formagdo Espacgo Justificativa Observagdes

Nenhum registro encontrado

Frequéncia

Data

[ 29/11/2023

Hora de entrada

[ Selecione

Intervalo - inicio

[ Selecione

Intervalo - final

[ Selecione

Hora de saida

[ Selecione

Introdugéo ao O objetivo do curso é promover a compreensao e a importancia do Direito

Administrativo, assim como apresentar as nog¢des gerais de alguns dos seus

direito institutos fundamentais, de maneira a estimular o conhecimento dos conceitos
administrativo - aula " juridicos, a capacidade de interpretacdo e valoriza¢do dos fenémenos juridicos e
1 DIREITO sociais envolvidos.

ADMINISTRATIVO

{ QO sinopse do contetdo

_J

{ O Apresentagdo (ppt)

Avaliagio de
aprendizagem

Avaliagio da
o formagdo
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11. Comunica¢ao

A drea de comunicagcdo tem como atribuicdo o acompanhamento e registro das
atividades desenvolvidas no PIMC, tendo dedicado especiais esforcos a cobertura das
formacdes tedricas. Incorporando videos, fotos e intervencOes de JMCs nas redes
sociais ao longo das formacdes, a equipe também é responsavel pela comunicacao
direta com JMCs por email, telefone e mensagens. Entre essas comunicacdes, a
divulgacdo semanal da programacgdao das formagdes e locais de realizagdo. A drea
acolhe também duvidas frequentes que chegam por esses canais e encaminha quando
necessario essas questodes as outras areas.

Neste trimestre, entre agosto a outubro, além dos focos habituais da area, foi
realizado o apoio na divulgacdo dos processos de avaliacdo 3602 de ingressantes, a
atualizacdo cadastral com jovens credenciados na edicdo e a comunicacdo com novos
JMCs e publicacdo das novas chamadas para a Edicdo 2023/2024 do Programa. Para
tanto, foram utilizados principalmente o Instagram, o WhatsApp, o site e as listas de
mailing criadas e geridas ao longo do ano.

Na transicdo de edicOes entre setembro e outubro, a equipe de Comunicagao
também se ocupou de produzir os certificados de conclusdo de Continuistas e
Ingressantes para a Formatura da Edigdo 2022/2023, a elaboragdo e design do novo Kit
PJMC da Edigdo 2023/2024, e de revisar o novo Guia PIMC da Edicdo 2023/2024.

Em outubro, com o apoio de uma equipe extra dedicada a produgdo de videos,
foi realizada a cobertura dos eventos de Formatura, Abertura e de recep¢ao a novos
JMCs durante a Semana de Imersao, em que foram registrados e criados conteudos
para a nossa pagina. Uma das metas ao longo do ano foi aumentar a quantidade de
reels na nossa pagina do Instagram para com isso aumentar o engajamento com o
publico. Durante o periodo, ultrapassamos a marca dos 5.000 seguidores no Instagram,
balizando nossa estratégia de comunicacdao mais assertiva e que nos permite métricas
de alcance melhores.

Ver registros das atividades da area/equipe de comunicagcdo nos anexos.
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12. Relatdrios das A¢Oes Realizadas

Segue o sumario geral das atividades desenvolvidas entre agosto e outubro.

- Planejamento e cronograma das atividades: ac¢Oes pedagdgicas e de
acompanhamento do Programa, formacdes tedricas e outras atividades

- Reunides e agles periddicas entre coordenagdo geral, coordenacdo pedagdgica,
supervisdo pedagodgica, analistas de projetos, analista de comunicacdo, designer,
assistente administrativo, psicéloga, assistente social e analista de dados.

- Reunides entre Coordenacdo Geral, Coordenacdo Pedagdgica, Equipe pedagodgica,
Equipe Psicossocial e Agentes de Formacdo do PIMC na AEMC.

- ReuniGes entre Coordenacdo Geral, Supervisdo Pedagdgica, Equipe de formacdo
tedrica e parcerias e Agentes de Formacdo do PIMC na AEMC.

- Agendamento de reunioes com espagos/departamentos por Agentes de Formac3o;

- Reunides fixas de Alinhamento entre as Coordenag¢des do Programa Jovem Monitor
Cultural da Associagdao Educacional Maria do Carmo e da Secretaria Municipal de
Cultura realizadas as quintas-feiras das 15h as 17h30;

- Reunido entre gestores de espacos culturais, departamentos e coordenacdes do PJIMC
pela AEMC e SMC.

- Reunides sobre andlise de dados no PIMC;

- Reunides sobre a criagcdo da Plataforma para o PJMC;

- Reunido do Comité Consultivo do PIMC;

- Visitas para espacgos para o PIMC;

- Organizacdo do 29 relatdrio trimestral;

- Organizacdo e analise de Formuldrios e instrumentais de avaliagdes e monitoramento;
- Organizacdo e analise de Formuldrios para documentacdo de PIACs por JMCs;

- Selecdo de professores convidados para participacdo nos encontros formativos;

- Andlises e encaminhamentos para as solicitagdes recebidas por meio do formulario
de solicitacdes gerais do PIMC. As analises sao realizadas pela Supervisao Pedagdgica,
equipe pedagogica e equipe psicossocial. Os encaminhamentos envolvem um
protocolo alinhado entre a Secretaria Municipal de Cultural e as Coordenac¢des da
AEMC para cada tipo de solicitagdo, reunides e mediagdes entres as partes
interessadas em cada solicitagao.

- Mediacdo e efetivacdo de processos de realocagbes dos jovens entre os
Equipamentos e Departamentos culturais da Secretaria Municipal de Cultura;
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- Atendimentos da Equipe Psicossocial para jovens no programa.

- Mediacdo e efetivacdo de faltas disciplinares com JMCs;

- Validacdo de controle das frequéncias e repasse dos beneficios aos jovens;
- Construgao de propostas de comunicacgao e divulgacao nas redes sociais;

- Criacdo de conteudo para as redes sociais;

- Criacdo do cronograma de postagens;

- Captacdo e Edicdo audiovisual das formacdes presenciais;

- Design dos Criativos graficos digitais.

- Visitas para espacgos para o PIMC.
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13. Banco de Dados

Ver Banco de dados de JMCs da edi¢do 2022/2023 e edi¢do 2023/2024 nos anexos.
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14. Anexos

Ver pasta de anexos com as planilhas utilizadas no relatério e outras informacdes

adicionais.

SINOPSES DAS FORMAGOES E MINIBIOS DE FORMADORES

Sinopses dos contetlidos e minibios dos formadores

AGOSTO
O qué? Quem? Perfil dos formadores Onde?
CIRCULA Pixo Bruno Rodrigues Artista notério saber ccJ
Micaela Altamiro Mestre e doutoranda
CIRCULA Terga Ana Caroline da Silva Gestora cultural notério
Afro saber
Harry de Castro Gestor cultural notério
saber
Amanda de Jesus Gestor cultural notdrio
saber
Luis Felipe Novaes Gestor cultural notério
saber
Redacao oficial André Galindo Doutor EGC
Gestao cultural Léo Birche Mestre e doutorando
Raciocinio légico | Luis Eduardo Morimatsu Mestre
Lourenco
Luz Olivia Munhoz Técnico notorio saber Teatro
Cacilda
Som Kleber Marques Técnico notoério saber Becker

Titulo da formagao:

Pixo e a subversao do sentido de cidade

Sinopse:

A proposta da formacéao é apresentar e discutir formas de construgéo coletiva de

novos sentidos de cidade a partir da perspectiva de um antigo movimento de cultura
periférica, o da pixagéo (com "x") de Sdo Paulo. Ser&o discutidos aspectos como as

motivagdes dos autores das intervengdes, suas modalidades de atuagédo, suas
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condutas e formas de interagcdo com o espaco urbano sob duas o6ticas diferentes,
porém convergentes: a da vivéncia na cidade e a da reflexdo sobre as ldgicas que
operam na cidade.

Por meio do dialogo e da apreciacédo de conteudos audiovisuais e visuais buscaremos
instigar a observacéo e o debate para a construcdo de um olhar ampliado sobre uma
pratica criadora e identitaria que configura uma referéncia cultural para grupos
periféricos (e ndo so) de Sao Paulo.

Referéncias:

Video-teaser da roda de conversa na Mostra Sao Paulo do Pixo
(PUC-SP - junho/2018):

https://youtu.be/k-Wx_yGzQMw

Video-teaser do curso PixoAc¢ao: a cidade por tras da caligrafia ilegal
(Centro de Pesquisa e Formagao do SESC-SP- agosto/2017):
https://youtu.be/dFLgWQKAgnI

Formadores:

Bruno Rodrigues ¢é pixador, artista, produtor audiovisual e documentarista da cena da
pixagdo de Sao Paulo e do Brasil. E criador e diretor do selo PixoAgao, langado em
2007, e integra o coletivo Ardepixo. Pelo selo, produziu e dirigiu os documentarios
PixoAgéo 1 (2011) e PixoAcgéo 2 (2014) e #DI# Pichar € Humano (2016), além da
marca de streetwear. Em 2016 protagonizou o filme Olhar Instigado, dos diretores
Chico Gomes e Felipe Lion, e nesta mesma época comegou a elaborar sua pratica
enquanto producgao artistica e ministrar atividades formativas sobre o tema. Desde
entdo, realizou atividades e participou de exposi¢cdes em galerias, universidades e
instituicdes culturais de Sao Paulo e de paises do exterior como Alemanha, Francga,
Suica, Holanda e Argentina. Em 2023 realizou uma colaboragéo com o designer Pedro
Franco e produziu uma série de telas que compuseram a cenografia do stand da
colecao "Ancestralidade" no Salao do Mével de Milao, na ltalia.

Micaela Altamirano é pesquisadora, educadora de arte e articuladora cultural.
Doutoranda em Comunicagao e Semiotica pela PUC-SP em cotutela com Estudos
Culturais na Universidade do Minho. E mestra em Comunicacgao e Semidtica,
bacharela em Comunicacio das Artes do Corpo com especializacido em ensino e
aprendizagem de linguagens artisticas contemporaneas. Foi professora de arte no
ensino basico em Sao Paulo (Brasil) e atua com formacgao de professores de arte e
producdo de conteudos didaticos. Sua pesquisa se concentra na produgao de sentidos
das cidades, com especial foco no patrimdnio e manifestagdes culturais e nas praticas
de vida nos espacgos urbanos. Integra desde 2016 o coletivo ArdePixo e desde 2013
com diversas agoes e projetos que fomentam a conscientizacdo sobre o movimento da
pixacao de Sao Paulo, tema abordado também em sua dissertagdo de mestrado,
premiada como melhor do ano de 2019 pela COMPOS — Associacéo Nacional dos
Programas de Pés-graduacdo em Comunicacao.
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https://youtu.be/k-Wx_yGzQMw
https://youtu.be/dFLgWQKAqnI

Titulo da formagao: Terca Afro - partilha de processos coletivos

Sinopse: O coletivo Terga Afro nasceu em 2012 a partir do desejo de jovens
monitores culturais pensarem uma programagao que valorize a identidade negra das
pessoas que fazem parte do territério e frequentavam o CCJ.

Diante de alguns caminhos, o coletivo tomou corpo e transbordou, tornando-se uma
programacéao e agenda do espacgo e da cidade, passando assim a ter seus voos em
outros locais até o momento de ter sua propria sede. Hoje para além de rodas de
conversa, o Terca Afro € um local que vivéncia e partilha de diversas formas a
possibilidade da troca a partir das nossas potencialidade e lugares de afeto, como
local de rodas, cursos, espacos de respiro e celebragdo com as Sambadas, local que
pensa as infancias e acessibilidades.

Nos encontros que propomos em formagao com o programa, partilharemos um pouco
sobre nossos processos internos, dificuldades e desafios que viemos enfrentando ao
decorrer desses 11 anos e os fundamentos do coletivo.

Formadores: ANA CAROLINE DA SILVA

Gestora cultural, arte educadora, articuladora e ativista. Desenvolve e circula por
acdes com foco na populagao negra.

E cofundadora do projeto e territério de afetos Terca Afro e da Cia Caruru que trabalha
com possibilidades de um universo do brincar e da educacao através das relagdes
raciais.

HARRY DE CASTRO

Artista, ativista e sambista. E cantor, ator, pesquisador de musica brasileira, diretor
artistico, curador e articulador cultural. Tem 22 anos de trajetoria na area da cultura.
Desde 2014 faz parte da Cia. Teatro da Investigacao (CTl) e desde 2017 é organizador
cultural do coletivo Terca Afro.

AMANDA DE JESUS

Nutricionista, Pesquisadora, Articuladora Territorial, Produtora e Arte-educadora. Atua
e pesquisa sobre Saude da Populagdo Negra, impactos do racismo e iniquidades
socioecondmicas na nutricao e sobre infancias e educacgao a partir de referéncias
africanas e negras diasporicas. E cofundadora da Cia Caruru e gestora cultural do
Terca Afro.

LUIZ FELIPE NOVAES

Nascido e criado em Sao Paulo, Luiz tem formacado em Cinema pela LAfilms,
Fotografia pelo Senac e Producdo Audiovisual pela FAM, atualmente fomenta projetos
audiovisuais na Zona Sul de Sao Paulo, além de ser gestor cultural do Quilombo Tercga
Afro.

Tematicas: Redacao Oficial
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Titulo da formagao:
Introducdo a Redacéo Oficial

Formador:
André Galindo

Graduado em Gestao de Politicas Publicas. Com mestrado profissional em Gestao de
Politicas e Organizagbes Publicas pela UNIFESP e com mestrado académico em
Gestao de Politicas Publicas pela USP. Atualmente é docente da Escola Superior de
Gestao e Contas Publicas do TCM-SP.

Tematicas: Gestao Cultural

Titulo da formacgao:
A cultura a partir das ac¢ées e olhares de quem cria, produz, incentiva, promove,
distribui e assiste

Sinopse:

A partir de uma visao sobre atores sociais que compdem a cadeia produtiva da cultura,
serdo apresentados e discutidos temas que envolvem a producéo e a gestéo cultural e
seu papel no desenvolvimento da democracia cultural, na valorizagcéo da diversidade e
das variadas linguagens artisticas no pais. Ao longo das 4 aulas, textos, estudos de
caso e material multimidia contribuirdo para a compreensao dos processos existentes
e atores sociais envolvidos, do ponto de vista da producéo, para que uma ideia de
projeto cultural se torne realidade e seja apresentada aos seus publicos.

Formador:
Leo Birche

Diretor de producéao cultural, pesquisador e ator. Doutorando em Educacgéo, Arte e
Historia da Cultura pela Universidade Presbiteriana Mackenzie, mestre em Educacao
pela USCS, especialista em Direcao Teatral pela Escola Superior de Artes Célia
Helena e bacharel em Publicidade e Propaganda pela ESPM, com extensao
universitaria em Histéria do Teatro pela Université d'Avignon et des Pays de Vaucluse.
Atua ha 12 anos como produtor e gestor de projetos culturais nas areas de teatro,
danga, artes visuais, audiovisual, cultura popular e patriménio. Desenvolveu projetos e
pesquisas para o Centro Cultural Banco do Brasil, Observatério Itau Cultural,
Associacgao Brasileira de Arte Contemporanea, Associagao de Amigos do Projeto
Leonilson, além de atuar no Panorama Setorial da Cultura Brasileira. Ministra oficinas
de producao cultural em universidades e instituigdes como Universidade Estadual
Paulista Julio de Mesquita Filho (UNESP), Universidade Anhembi Morumbi, Casa Tato
e Escola Britanica de Artes Criativas e Tecnologia (EBAC).

Tematicas: Raciocinio Logico

Titulo da formagao:
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Inferéncia, explicagdo e compreensao: modalidades de racionalidade nas
ciéncias formais, naturais e humanas e sociais.

Sinopse:

Aliando procedimento histérico e sistematico, procuraremos descrever as diferentes
modalidades metodolégicas e epistémicas subjacentes a célebres desenvolvimentos
na histéria das ciéncias. Com a intencao de evitar uma aridez desnecessaria, nos
valeremos de exemplos oriundos da reflexao filosofica para ilustrar a discussao, quais
sejam: 1. o conceito de ciéncia classica; 2. explicagdo, causalidade e lei; 3. a
compreensao histérica e o significado da obra de arte na modernidade.

Formador:
Luis Eduardo Morimatsu Lourenco

Graduacéao em Direito e Filosofia. Mestre e Doutor em Filosofia e Especialista em
Direito Constitucional. Assessor e Docente da Escola Superior de Gestao e Contas
Publicas do Tribunal de Contas do Municipio de Sao Paulo. Tem interesse nas
seguintes areas: Direito e Politicas Publicas; Epistemologia e Filosofia da Ciéncia
(énfase sobre o desenvolvimento, l6gica e metodologia das ciéncias humanas e
sociais); Histéria da Filosofia austro-alema; Filosofia Politica e do Direito; Interpretagcao
Juridica; Teoria Constitucional contemporanea; Teoria Geral do Estado e Ciéncia
Politica; Teoria da Democracia; Direitos Fundamentais; Direito Econémico;
Federalismo e a questdo municipal.

Tematicas: Gestdo Técnica de Luz
Titulo da formagao: Introducéo a lluminagao Cénica

Sinopse:

Seréao apresentados aos Jovens Monitores os equipamentos disponiveis no teatro
(refletores, aparelhos, acessorios, console e estrutura) junto com uma explicacéo a
respeito de suas funcionalidades. O grupo sera introduzido ao conceito de
Ferramentas da Luz, visualizando de maneira pratica elementos como: qualidades dos
refletores, qualidades dos recortes de luz, utilizagao dos acessoérios, afinacao, filtros,
cores, intensidade e operacao.

Formadora:

Formada no curso de lluminagcado da SP Escola de Teatro, sob orientacdo de Francisco
Turbiani e coordenacao de Guilherme Bonfanti, Olivia Munhoz atua na criagcéo de luz
para teatro, danga, performances e principalmente shows, trabalhando com bandas
como O Terno, Quartabé, Grand Bazaar, Bala Desejo, semiorquestra, Filarménica de
Pasargada, Musica de Selvagem e os trabalhos solos de Ana Frango Elétrico, Maria
Portugal, Maria Beraldo, Bebé, Zé Ibarra e Tim Bernardes.

Tematicas: Gestao Técnica de Som
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Titulo da formagao: Introdugédo a Gestao de Som

Sinopse:

Apresentar aos jovens o sistema basico de som que possuem os equipamentos
publicos a fim de proporcionar uma vivéncia onde aprenderao a realizar desde a
montagem e desmontagem dos equipamentos até a sua funcionalidade, passando por
assuntos como: alinhamento, mesa de som, estrutura de ganho, equalizacao e rider
técnico.

Formador:

Kleber Marques é cofundador da empresa LABSOM, técnico ha 21 anos, iniciando em
2002 no Teatro Municipal de Sao Paulo, realizando 6peras, concertos, premiagoes,
festivais, teatros, etc. Visitou outros paises com o Balé da cidade, como a Alemanha,
Suiga, Franca, Holanda e China. Na sua trajetéria no som, ja teve a oportunidade de
participar de producdes de diversos nomes do meio artistico, como: Paulo Autran,
Irene Ravache, J6 Soares, Marilia Gabriela, Anténio Fagundes, Eri Johnson, Kleber
Montanheiro, Fabio Assuncéao, Elias Andreato, dentre outros.

SETEMBRO
O qué? Quem? Perfil dos formadores Onde?
CIRCULA Equipe formadores Profissionais e SEBRAE
SEBRAE SEBRAE formadores vinculados a
instituicao
Encontros Agentes de formagao Artistas e pedagogos CcCJ
REGIONAIS PJMC AEMC
Gestao cultural Léo Birche Mestre e doutorando Biblioteca
Hans
Tono Guimaraes Mestre e doutorando
Sociologia da Andrea Rosendo Mestre e doutoranda Olido
cultura
Waldete Tristdo Doutora
Redacéo oficial André Galindo Doutor TCM
Realidades Anna Lyvia Doutora
municipais

Tematicas: Producao Cultural

51



Titulo da formagao: Formalizacao profissional: como criar e lidar com uma
(micro)empresa

Sinopse:

A formalizagao profissional tem sido uma realidade na atuagcdo no campo da cultura. E
importante conhecer quais sdo os mecanismos de formalizacao existentes, os
diferentes tipos de portes (MEI, ME e EPP). O Sebrae, nesse curso, apresenta um
guia passo a passo para a formalizagao, incluindo verificagdes essenciais e registros
nos 6rgaos competentes.

Formador:
Sebrae

Tematicas: Gestao Cultural

Titulo da formacgao:
A cultura a partir das agdes e olhares de quem cria, produz, incentiva, promove,
distribui e assiste

Sinopse:

A partir de uma visao sobre atores sociais que compdem a cadeia produtiva da cultura,
serdo apresentados e discutidos temas que envolvem a producgao e a gestéo cultural e
seu papel no desenvolvimento da democracia cultural, na valorizacao da diversidade e
das variadas linguagens artisticas no pais. Ao longo das 4 aulas, textos, estudos de
caso e material multimidia contribuirdo para a compreensao dos processos existentes
e atores sociais envolvidos, do ponto de vista da producéo, para que uma ideia de
projeto cultural se torne realidade e seja apresentada aos seus publicos.

Formador:
Leo Birche

Diretor de producao cultural, pesquisador e ator. Doutorando em Educacéo, Arte e
Historia da Cultura pela Universidade Presbiteriana Mackenzie, mestre em Educagao
pela USCS, especialista em Diregédo Teatral pela Escola Superior de Artes Célia
Helena e bacharel em Publicidade e Propaganda pela ESPM, com extensao
universitaria em Histéria do Teatro pela Université d'Avignon et des Pays de Vaucluse.
Atua ha 12 anos como produtor e gestor de projetos culturais nas areas de teatro,
danga, artes visuais, audiovisual, cultura popular e patriménio. Desenvolveu projetos e
pesquisas para o Centro Cultural Banco do Brasil, Observatério Itau Cultural,
Associacao Brasileira de Arte Contemporanea, Associagao de Amigos do Projeto
Leonilson, além de atuar no Panorama Setorial da Cultura Brasileira. Ministra oficinas
de producgao cultural em universidades e instituigdes como Universidade Estadual
Paulista Julio de Mesquita Filho (UNESP), Universidade Anhembi Morumbi, Casa Tato
e Escola Briténica de Artes Criativas e Tecnologia (EBAC).

Tematicas: Sociologia da Cultura
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Titulo da formagdo: PENSAMENTO DECOLONIAL E PRODUCAO INTELECTUAL
DE LATINO-AMERICANOS, AFROLATINOS E INDIGENAS

Sinopse:

O objetivo do médulo é discorrer sobre as perspectivas teéricas conhecidas como
Epistemologias do Sul e Epistemologias Decolonial e Afrodiasporica. As reflexdes em
sala de aula passarao por temas como colonialismo, modernidade, colonizagéo
epistémica e privilégio epistémico. Paralelamente, serdo apresentados os conceitos
elaborados por pensadores coloniais, isto €, a colonialidade do poder, do ser, do
saber e do género. A proposta também inclui uma mirada sobre o pensamento
anticolonial e afrodiaspérico (antirracista), o qual traz contibuicbes a partir de conceitos
como racismo estrutural, epistemicidio, dispositivo de racialidade, conhecimento desde
dentro, afroepistemologias, educagéo para as relagdes etnicorraciais, pedagogia do
oprimido, amefricanidade, interculturalidade critica, entre outros. A abordagem esta em
consonancia com as Leis 10.639/2003 e 11.645/2008.

Formadora:

Andrea Rosendo é jornalista, doutoranda pelo Programa de Pds-Graduagao em
Integragdo da América Latina da Universidade de Sao Paulo (USP) e mestre em
Comunicagao(UFPR). E professora do Centro de Estudos Latino Americanos sobre
Cultura e Comunicagao(Celacc/USP), integrante do Grupo de Estudos do Celacc/USP
e do GT "Epistemologias decoloniais, territorialidades e cultura" do CLACSO
(Conselho Latino Americano de Ciéncias Sociais). Investiga o pensamento produzido
por mulheres da América Latina na perspectiva Decolonial, analisando as narrativas
audiovisuais do Brasil e Equador.

Tematicas: Sociologia da Cultura
Titulo da formacao: Saber do passado, entender o presente e projetar o futuro

Sinopse:

Duas histérias serdo responsaveis por nortear o encontro com os jovens gestores: o
livro Guilherme Augusto Araujo Fernandes escrito por Mem Fox e ilustrado por Julie
Vivas, e o livro Os sete novelos escrito por Angela Shelf Medearis e ilustrado por
Daniel Minter. O primeiro traz como fio condutor a reconstru¢do da memdaria através de
uma preciosa coletadnea de objetos. Enquanto, o segundo, apresenta dimensoes
historicas e culturais a partir da experiéncia de sete irmaos que viviam numa pequena
aldeia, em Gana. Para os participantes do encontro, o ponto alto sera refletir sobre as
narrativas que evocam a memaoria como algo dindmico conectado a trés dimensdes
temporais que, quando evocadas no presente, remetem ao passado, mas sempre tem
em vista o futuro. Para os jovens gestores culturais, além da recuperagao de suas
proprias memorias, a intencdo € que compreendam esta experiéncia como um convite
a novos caminhos, reconhecendo o papel dos mais velhos e dos griots como
guardidaos da memdria historica, do legado dos antepassados e da ancestralidade das
civilizagdes que contribuiram decisivamente para o desenvolvimento da humanidade.
Ao mesmo tempo, sera uma experiéncia que podera conduzi-los ao fortalecimento de
suas identidades e, em especial, a valorizagao da histéria dos povos africanos e suas
influéncias na cultura afro-brasileira na construgao histérica e cultural brasileira.
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Formadora:

Waldete Tristao € Doutora em Educacéo pela USP. Pedagoga e Mestra pela PUCSP.
Foi professora e coordenadora pedagdgica em escolas publicas de educagao infantil
(creches e pré-escolas), na cidade de Sao Paulo. Consultora do Centro de Estudos

das Relagdes De Trabalho e Desigualdades (CEERT) atua em projetos de formagéao
com foco em educacao e relagdes raciais. Autora dos livros infantis "Conhecendo os
Orixas - de Exu a Oxala” e “Do Orun ao Aiyé - A criacdo do mundo”. No momento, é

professora no Instituto Singularidades.

Tematicas: Realidades Municipais

Titulo da formagao: Ocupacgdo do Espago Urbano: Debates sobre a experiéncia
racializada de cidade em Sao Paulo

Sinopse:

Os encontros estdo sob o guarda-chuva da disciplina "Realidades Municipais" e tém o
objetivo de promover reflexdes sobre como a experiéncia de cidade é impactada por
um dos problemas estruturais da sociedade brasileira que é a desigualdade racial
vivenciada pela populagédo negra. A proposta é tragcar um paralelo entre os aspectos
historicos da formacao da cidade de Sao Paulo e a atualidade, identificando a
ocupacao do espaco urbano exercida por pessoas negras. Nesse sentido, também
serdo abordadas peculiaridades do processo histérico nacional e de formagao social
que repercutiram na estruturacéo da cidade e no acesso a propriedade imobiliaria.

Formadora:

Maria Carolina Casati & professora, escritora e doutoranda da EACH-USP, no
Programa de Pdés-Graduagdao em Mudanga Social e Participagédo Politica. Membra do
GEPHOM - EACH-USP, do grupo de estudos Lidas e Vidas (UFBA) e doutoranda do
Programa de Pds Graduagdo em Mudancga Social e Participagdo Politica da EACH -
USP, no qual, financiada pela CAPES, desenvolve o projeto intitulado "A ?mulata
brasiliana?: escrevivéncia, narrativas orais e memoérias de brasileiras negras na ltalia
que se relacionam com italianos.

Tematicas: Redacao Oficial

Titulo da formagao:
NORMAS E PESQUISA EM SITES OFICIAIS E BUSCA DE LEGISLACAO

Formador:

André Galindo e equipe da Biblioteca Conselheiro Tedfilo de Andrade

OUTUBRO
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O qué? Quem? Para quem? Perfil dos Onde?
formadores
CIRCULA Equipe do Museu Continuistas Profissionais e | Museu da
Museu das | das favelas formadores cidade
favelas vinculados a
instituicdo
Direito Danilo Fuster Continuistas Doutor EGC
administrativ
o
Matematica Frederico Meier Continuistas Especialista EGC
financeira
Politicas Paula Rocha Continuistas Servidora SMC | Biblioteca
publicas da Hans
cultura Il Dennis de Oliveira Continuistas Doutor
Ciéncias André Galindo Ingressantes Doutor TCM
politicas
Politicas Antonia da Ingressantes Doutora
publicas Conceigao
Produgéao Carla Lopes Ingressantes Mestranda Biblioteca
cultural Hans
Sociologia Andrea Rosendo Ingressantes Mestre e Biblioteca
da cultura doutoranda Cassiano

Tematicas: Gestao Cultural

Titulo da formagédo: Novos Caminhos Para A Mudanga Precisam Passar Pelas

Favelas.

Sinopse:

Eu me construo a partir de um caminho tortuosamente aberto pelos que vieram
antes de mim, para somar aqueles que resistiram para quebrar barreiras, tornando-se
protagonistas da Histdria. Uma construgcdo dindmica e plural, que se constitui a partir
de memodrias vivas, de multiplas experiéncias de lutas e conquistas, que atravessam
as favelas fortalecendo o Brasil.

Formador: Museu das Favelas - Renata Tavares e Carolina Rocha.
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Atravessado pelas questdes raciais, o trabalho educativo do Museu das
Favelas esta pautado na composicao de narrativas que déem visibilidade as histérias,
personagens e conteudos que foram deslocados de seus protagonismo, a partir das
exposi¢cdes de curta, média e longa duragao, considerando a valorizagdo dos saberes
ancestrais, a contribuigdo das juventudes, a nog¢ao de colaborativismo e de
pertencimento territorial, além das aproximagdes com os saberes artisticos, culturais e
académicos que tem a favela como inspiracao e referéncia.

Tematicas: Direito Administrativo

Sinopse: O objetivo do curso € promover a compreensao e a importancia do Direito
Administrativo, assim como apresentar as nogdes gerais de alguns dos seus institutos
fundamentais, de maneira a estimular o conhecimento dos conceitos juridicos, a
capacidade de interpretagao e valorizacdo dos fendbmenos juridicos e sociais
envolvidos.

Formador: Danilo Fuster

Graduado em Gestao de Politicas Publicas pela Universidade de Sao Paulo -
USP e Mestre em Gestao de Politicas e Organizagdes Publicas pela Universidade
Federal de S&do Paulo — UNIFESP e mestrando em Gestéo de Politicas Publicas na
Universidade de Sao Paulo - USP. Atualmente é professor da Escola Superior de
Gestao e Contas Publicas do TCM-SP.

Tematicas: Matematica Financeira

Sinopse: O objetivo do curso é tratar dos conceitos e praticas relacionadas com os
calculos de valores, notadamente financeiros, em funcao da variacao no tempo. Sao
discutidos aspectos relacionados com taxas e diferentes tipos de juros utilizados nos
mercados financeiro e imobiliario. Os conhecimentos de Matematica Financeira sao
requeridos para profissionais das mais diferentes areas de atuacao. A maioria das
pessoas — fisicas e juridicas — realiza negocios financeiros e necessita conhecer essas
técnicas para a adequada protecao dos seus fluxos de rendimentos financeiros e
patrimoniais.

Formador: Frederico Meier

Engenheiro Civil formado pela Escola Politécnica da USP, com Pés-Graduacao
em Administragcdo Industrial e Finangas Empresariais. Foi Chefe de Gabinete da
Secretaria Municipal de Habitacdo de Sao Paulo e Diretor Administrativo da
Companhia Metropolitana de Habitagdo (Cohab-SP). E assessor e professor da Escola
Superior de Gestao e Contas Publicas Conselheiro Euripedes Sales, do Tribunal de
Contas do Municipio de Sao Paulo.

Tematicas: Politicas Publicas da Cultura
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O médulo de Politicas Publicas da Cultura oferece uma visao abrangente e
aprofundada sobre a intersecao entre a cultura e as decisdes governamentais. As
pessoas participantes serao introduzidas aos principios-chave que moldam a
formulagao e implementacao de politicas culturais, explorando teorias, praticas
historicas e contemporaneas. Ao longo do curso, serdo abordados topicos como a
promocao da diversidade cultural, o financiamento cultural, o patrimonio cultural, a
cultura na era digital e seu impacto na sociedade. Ganharao uma compreenséo critica
das politicas publicas voltadas para a cultura, permitindo-lhes analisar como o governo
influencia a producao e difusao de expressdes culturais, bem como a preservacao do
patriménio cultural. Este curso € essencial para aqueles que desejam entender e
moldar o cenario cultural dentro do contexto das politicas governamentais.

Formadora: Paula Rocha

Paula Rocha é coordenadora do PROMAC - Programa Municipal de Apoio a
Projetos Culturais (lei de incentivo a cultura da cidade) da Secretaria Municipal de
Cultura de Sao Paulo desde 2019. E servidora efetiva da Prefeitura de Sao Paulo
desde 2016, integrante da carreira de Analista de Politicas Publicas e Gestao
Governamental, tendo ja trabalhado nas Secretarias de Subprefeituras e de Gestéo.
Paula é ex-produtora cultural com experiéncia na produgao executiva de grupos
artisticos e em grandes eventos. E graduada em Comunicacgéo Social pela ECA-USP
e em Ciéncias Sociais pela FFLCH-USP e acaba de concluir uma especializagédo em
Gestao Publica pela Fundacao Escola de Sociologia e Politica de Sao Paulo.
Capixaba do norte do Espirito Santo que escolheu Sao Paulo como casa ha 14 anos e
€ apaixonada pelas complexidades e possibilidades dessa metrépole.

Tematicas: Politicas Publicas da Cultura

O mdédulo de Politicas Publicas da Cultura oferece uma visao abrangente e
aprofundada sobre a intersecéo entre a cultura e as decisdes governamentais. As
pessoas participantes serdo introduzidas aos principios-chave que moldam a
formulacao e implementacao de politicas culturais, explorando teorias, praticas
historicas e contemporaneas. Ao longo do curso, serdo abordados tépicos como a
promocao da diversidade cultural, o financiamento cultural, o patriménio cultural, a
cultura na era digital e seu impacto na sociedade. Ganhardo uma compreensao critica
das politicas publicas voltadas para a cultura, permitindo-lhes analisar como o governo
influencia a producao e difusao de expressdes culturais, bem como a preservacao do
patrimdnio cultural. Este curso é essencial para aqueles que desejam entender e
moldar o cenario cultural dentro do contexto das politicas governamentais.

Formador: Dennis de Oliveira
Professor livre-docente em Jornalismo, Informagao e Sociedade pela
ECA/USP. Possui graduagcao em Comunicagao Social Habilitagdo Em Jornalismo pela

Universidade de Sao Paulo (1986), mestrado em Ciéncias da Comunicacgéao pela
Universidade de Sao Paulo (1992) e doutorado em Ciéncias da Comunicacao pela
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Universidade de Sao Paulo (1998). Atualmente é professor em RDIDP (Regime de
Dedicacgao Integral a Docéncia e a Pesquisa) na Universidade de S&ao Paulo. Tem
experiéncia na area de Comunicag¢ao, com énfase em Comunicagao Popular, atuando
principalmente nos seguintes temas: comunicagao e cultura, processos mediaticos e
culturais, comunicagao e recepgéao, processos mediaticos e jornalismo, midia e
racismo, e integragdo na América Latina. E coordenador do CELACC (Centro de
Estudos Latino Americanos de Cultura e Comunicacéao), vice-lider do Alterjor (Grupo
de Pesquisa de Jornalismo Alternativo e Popular) e membro do Neinb (Nucleo de
Estudos Interdisciplinares do Negro Brasileiro), todos da Universidade de Sao Paulo.

Tematicas: Ciéncias Politicas

O curso de introducao as ciéncias politicas se dedica ao estudo dos Estados, dos
governos e de outras instituicbes que detenham poder. Engloba a teoria e a pratica de
politicas, a analise de sistemas politicos e os comportamentos relacionados.

Formador: André Galindo

Graduado em Gestao de Politicas Publicas. Com mestrado profissional em
Gestao de Politicas e Organizagdes Publicas pela UNIFESP e com mestrado
académico em Gestao de Politicas Publicas pela USP. Atualmente é docente da
Escola Superior de Gestao e Contas Publicas do TCM-SP

Tematicas: Politicas Publicas |
Formador: Antonia Santos

Possui graduacao em Servi¢o Social pela Faculdade de Servigo Social de Lins
(1982), Doutoranda no programa pds graduagéo, em Servigo Social, pela Pontificia
Universidade Catdlica de Sao Paulo (inicio em 2017), mestrado em Servigo Social pela
Pontificia Universidade Catdlica de Sao Paulo (2012), especializagdo em Saude
Publica pela Universidade de Ribeirdo Preto-SP (1996. E Assistente Social da
Prefeitura Municipal de Sao Paulo. Atualmente exerce o cargo de
Assessora/Professora na Escola de Contas do Tribunal de Contas de Sao Paulo.
Membro do Conselho Municipal de Saude de Sao Paulo, membro do Conselho
Municipal dos Direitos da Crian¢a e do Adolescente, membro do Conselho Regional de
S&o Paulo-9? regido, membro do Comité de Etica em Pesquisa da Secretaria Municipal
de Saude de Sao Paulo. Coordenadora do Conselho Municipal de Saude de Sao
Paulo. Implantou e coordenou o Conselho Participativo Municipal de Sao Paulo.
Membro do Grupo de Trabalho Democracia Participativa da Escola de Governo de Sao
Paulo. Tem experiéncia na area de Controle Social e Conselhos de Politicas Publicas.

Tematicas: Producao Cultural |

Formador: Carla Lopes
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Carla Lopes atua ha pelo menos vinte anos nas areas de arte e cultura da
cidade de Sao Paulo como Articuladora e produtora cultural, arte educadora e atriz,
sendo pés-graduada com especializagao em Corpo: teatro, danca e performance pela
Escola Superior de Artes Célia Helena, bacharel em Comunicagao Social/Jornalismo
pela Universidade de Santo Amaro e possui formacao técnica em Artes Dramaticas
pelo SENAC-SP. Atualmente é mestranda pelo Mestrado profissional em artes da
cena: turma especial | Laboratério em Artes e Mediagao Cultural - 2023 da Escola
Superior de Artes Célia Helena em parceria com a Escola Itau Cultural.

Tematicas: Sociologia da Cultura
Formador: Andrea Rosendo

Andrea Rosendo € jornalista, doutoranda pelo Programa de Pds-Graduagao
em Integracao da América Latina da Universidade de Sao Paulo (USP) e mestre em
Comunicagao(UFPR). E professora do Centro de Estudos Latino Americanos sobre
Cultura e Comunicagao(Celacc/USP), integrante do Grupo de Estudos do Celacc/USP
e do GT "Epistemologias decoloniais, territorialidades e cultura" do CLACSO
(Conselho Latino Americano de Ciéncias Sociais). Investiga o pensamento produzido
por mulheres da América Latina na perspectiva Decolonial, analisando as narrativas
audiovisuais do Brasil e Equador.
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