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A Secretaria Municipal de Cultura (SMC), por intermédio da Supervisdo de Formacdo Cultural (SFC) no uso das
suas atribuicdes legais, tendo em vista o disposto na Lei Municipal 14.968/09 e do Decreto Municipal

51.121/09, torna publico a abertura de PROCESSO SELETIVO DO PROGRAMA JOVEM MONITOR CULTURAL

2025/2026, tendo em vista as normas supramencionadas e as disposicdes deste Edital.

Este edital é elaborado em linguagem simples para facilitar sua divulgacdo e compreensao.

Este edital estard disponivel para consulta a partir de 28/03/2024, e as inscri¢Oes estardo abertas entre 10h do
dia 12/04/2024 e 17h do dia 03/06/2024, exclusivamente no link

spl56.prefeitura.sp.gov.br/portal/servicos/informacao?servico=3680. Os comunicados, resultados e possiveis
alteracdes deverdo ser acompanhadas no site
jovemmonitorcultural.prefeitura.sp.gov.br/edital-pjmc-2025-2026.
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CRONOGRAMA DO EDITAL
TABELA | - CRONOGRAMA
Etapa Data (prevista/ inicio) Data (término)

Inscri¢bes De 12 de abril (sex) até |03 de junho (seg)

Resultado primeira fase 25 de junho (ter)

Prazo recursal (primeira fase) De 26 de junho (qua) até |02 de julho (ter)

Resultado dos recursos 16 de julho (ter)

Convocagdo segunda fase 16 de julho (ter)

Dinédmicas/ entrevistas De 01 de agosto (qui) até |20 de setembro (sex)

Resultado segunda fase 25 de outubro (sex)

Prazo recursal (segunda fase) De 28 de outubro (seg) até |01 de novembro (sex)

Resultado final (pés recurso) 19 de novembro (ter)

Primeira convocagéo/ Assinatura do

termo De 19 de novembro (ter) até |20 de dezembro (sex)

Inicio das atividades janeiro/2025
* 0 cronograma pode sofrer alteracbes comunicadas previamente no site

jovemmonitorcultural.prefeitura.sp.gov.br/edital-pjmc-2025-2026

DE QUE TRATA ESTE EDITAL?

1.

T o

O Programa Jovem Monitor Cultural objetiva, a partir da interagdo entre a comunidade e os espacos culturais
da Secretaria Municipal de Cultura, estimular, por meio de atividades culturais, a inser¢do socioecondmica e
desenvolver a formacdo e a experimentagdo profissional, bem como facilitar a continuidade dos estudos de
jovens de baixa renda, com ensino médio completo e que residam na cidade de S3o Paulo.

. O PJIMC é caracterizado como uma modalidade de formacéo livre, abrangendo ag¢des presenciais e/ou remotas

(online) e tem como principios, no campo da cultura e de suas politicas, fortalecer o protagonismo das
juventudes, apoiar a experimentacdo profissional e promover a vivéncia artistica e cultural e de suas
coletividades, na perspectiva de garantir os direitos a educacdo e a cultura, conforme o Estatuto da Juventude
(Lei federal 12.852 de 5 de agosto de 2013).

. O PIMC, conforme determinado no Decreto 51.121/2009, emite certificacdo correspondente ao término da

formacdo do/a jovem monitor/a cultural (JMC).

. A certificagcdo expedida pelo PIMC ndo é do tipo técnica/profissional, j4 que n3o possui regulamentacdo

especifica e nem exigéncia de certificacdo reconhecida pelo MEC.

. O/a jovem que ingressa no Programa participa de formacdes tedricas e praticas por meio de um percurso que

busca ampliar competéncias do conhecer, do compartilhar e da articulagdo no campo cultural.

. A previsdo de participacdo do/a jovem no Programa é de no minimo 9 (nove) meses e de até 24 (vinte e

guatro) meses.

. A formacdo tedrico-pratica proposta pelo Programa, ao longo de seus dois ciclos de 12 (doze) meses,

expande-se, gradativamente, em quatro dimensdes da rede da cultura na cidade, de modo interdependente,
mas com énfases distintas em cada ciclo, a saber:
a vocacao do espaco cultural de referéncia, suas equipes, projetos e especificidades ;
a acdo cultural do espaco de referéncia em sua prépria rede/coordenagdo, suas articulagBes locais e
desafios de sua politica para a cidade;
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a rede/coordenacdo do espaco cultural de referéncia no universo mais amplo da rede geral de espacos da
SMC e de seu plano municipal de cultura;
a articulacdo da cultura nas regides em que o PJMC atua e na sua relagao com o centro.

S3o exemplos de experiéncias que compdem o percurso formativo do/a JMC:

participar de encontros tedricos semanais;

realizar atividades operacionais e cotidianas da rede de espacos culturais da SMC objetivando o carater
formativo dessas a¢des (ANEXO IV);

experimentar vivéncias artisticas e culturais diversas;

demais processos e a¢des pertinentes ao plano pedagdgico da edicdo, indicados ou aprovados pela SMC.

9. As atividades de formacdo tedrica podem incluir rodas de conversa, vivéncias, laboratérios, espagos de

o

11.
espaco de referéncia e acordadas entre o gestor deste espaco e JMC no inicio do percurso formativo, sendo
atualizadas, sempre que necessdrio e desde que alinhadas as diretrizes do Programa (ANEXO V).

apreciacdo artistica, grupos tematicos entre outras modalidades, em encontros gerais ou segmentados, no
centro, territérios ou em modo remoto (online).

10.
gestdo da cultura na cidade, politicas publicas para as juventudes, linguagens e expressdes artisticas nos
territdrios, abordando disciplinas introdutdrias, nocdes e fundamentos divididos nos seguintes eixos:

Sdo diretrizes para a formacgdo tedrico-pratica os conteldos referentes as politicas publicas de cultura e a

Arte/Cultura e Cidade: histéria da SMC, leis e politicas culturais na cidade, linguagens artisticas, sociologia
da cultura, realidades municipais etc.;
Politicas Publicas e Gestdao Governamental: no¢des de direito publico, orcamento, politicas publicas etc.
Oficinas Instrumentais: redacdo oficial, matematica financeira, idiomas etc.;
Servicos Publicos nos Espagos Culturais: a experimentacdo profissional nos processos e rotinas
operacionais dos espacos (ANEXO V).

As atividades de formacdo pratica sdo, fundamentalmente, articuladas ao plano de ac¢do cultural do

DICIONARIO DO PJMC - DEFINICOES GERAIS

12.

a.
b.

Para fins deste edital, a SMC entende por:
jovem: aquele com idade entre 18 anos e 29 anos;
jovem monitor(a) cultural ingressante: o candidato/a convocado/a e atuante no primeiro ciclo formativo
de 12 (doze) meses;
jovem monitor(a) cultural continuista: o/a JMC convocado/a e que, apds avaliacdo de seu primeiro ciclo,
inicia o segundo - e conclusivo - ciclo formativo de mais 12 (doze) meses, totalizando 24 (vinte e quatro)
meses;
gestor(a) orientador(a): acolhe e orienta a formacdo dos jovens monitores em seu espaco cultural,
assumindo papel fundamental no aprofundamento e articulagdo da formacao tedrica e pratica, em didlogo
com os agentes de formacado e coordenacgdes;
agente de formacgdo: o agente que contribui na articulagdo entre a formacdo tedrica e pratica,
colaborando na construcdo e avaliagdo do “plano de intervencdo artistico-cultural” e na potencializagao
da experimentacdo profissional e vivéncia cultural do/a jovem num territdrio especifico;
entidade/organizacdo parceira: a organizacdo que, em parceria com SMC, é responsavel pelo
desenvolvimento e acompanhamento da formac¢do dos jovens monitores a partir de diretrizes elaboradas
pela SMC e pactuadas pelo Marco Regulatério das Organizagdes da Sociedade Civil (MROSC), segundo lei
e decreto que regulamenta o Programa;
espagos culturais (equipamentos) e departamentos da SMC: a rede municipal de bibliotecas, casas de
cultura, centros culturais, teatros e outros que sejam designados pela SMC ao longo da edicdo;
CEUs: Os Centros Educacionais Unificados sdo equipamentos da Secretaria Municipal da Educagdo (SME)
com o objetivo de promover educacdo integral, democratica, emancipatéria, humanizadora, envolvendo
cultura, esporte, lazer e recreacao;
espago de referéncia: o espago especifico que serd a plataforma principal de atuagao e experimentagdo
profissional do/a JMC ao longo do percurso formativo;
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atividades culturais: aqui, especificamente, o conjunto de agles, praticas e procedimentos no contexto
da rede de espacos culturais e/ou departamentos da SMC, ou articulado a esta rede;

formacdao em modo remoto (online): a apreciacdo e interacdo com jovens e agentes de formacdo a partir
de conteldo online da formacgdo tedrica, e a producdo, organizacdo e/ou edicdo de conteldos digitais
como textos, planilhas, formularios, fotos e videos, conforme o plano de acdo e/ou plano de intervencdo
artistico-cultural acordado com gestores e agentes de formacdo. A possibilidade de formacdo remota é
adaptada as diferentes condi¢Bes técnicas de acesso dos jovens, considerando dispositivos como celular
ou computador, e conexdes como 4G ou banda larga;

percurso formativo: o periodo correspondente aos dois ciclos formativos de 12 (doze) meses cada,
totalizando 24 (vinte e quatro) meses, e que abrange os encontros e vivéncias da formagdo pratica e
tedrica, com até 30 (trinta) horas semanais;

formagao: no contexto do Programa, consiste nas atividades formativas tedricas e praticas, incluindo a
experimentagdo profissional, que visam possibilitar a ampliagdo do repertério cultural conectado as
politicas de juventude; estimular a apreciacdo de linguagens artisticas diversas e o conhecimento de seus
modos de producdo; proporcionar a atuacao em diferentes espacos culturais publicos fortalecendo as
acOes de articulacdo territorial; vivenciar as situacdes de mediacdo e resolucdo de conflitos e
enfrentamento de adversidades no cotidiano da formacao;

plano de acdo (do espago): um cronograma periédico e simplificado das atividades planejadas
colaborativamente, entre gestor e jovem, construido a partir das rotinas das diferentes dreas do espaco
cultural de referéncia, e que norteara tanto a formagéao pratica do/a JMC, quanto seu desdobramento em
acGes no plano de intervencdo artistico-cultural;

plano de intervengdao artistico-cultural (PIAC): um instrumento de planejamento, avaliacdo e
documentacdo de ag¢des artistico-culturais do/a JMC, pensado e implementado a partir do plano de agdo
(equipamento) em sua articulagdo com o territério. O plano é, ao mesmo tempo, resultado e interface da
formacdo tedrica e pratica dos/as jovens monitores/as. As diretrizes, cronograma e orientacées do PIAC
de cada edigdo sdao determinados anualmente pela coordenacao;

articulagao territorial: o fortalecimento da comunicagdo e expansao da ag¢do cultural envolvendo a rede
de espacgos culturais e a comunidade interessada, num territério delimitado;

macrorregides: o municipio dividido em 6 macrorregides - centro, norte, noroeste, sul, leste e oeste
(ANEXO V);

microrregides: a subdivisdo das macrorregiées em 12 agrupamentos de subprefeituras (ANEXO V);

Centro | 1 |SE

2 |CASA VERDE-FREGUESIA

Norte =
3 |JACANA-SANTANA-VILA MARIA

Noroeste | 4 |LAPA-PERUS-PIRITUBA

5 |CAMPO LIMPO-M'BOI-SANTO AMARO

Sul 6 |CAPELA DO SOCORRO-PARELHEIROS

7 |IPIRANGA-JABAQUARA-VILA MARIANA

8 [ARICANDUVA-SAO MATEUS-SAPOPEMBA-VILA PRUDENTE

9 |CIDADE TIRADENTES-GUAIANASES-ITAQUERA

Leste ~
10 |ERMELINO-ITAIM-SAO MIGUEL

11 [MOOCA-PENHA

Oeste |12 [BUTANTA-PINHEIROS
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S. indice de distribuicdo regional dos gastos publicos (IDRGP): é o indice estipulado pela prefeitura (PPA

2022-2025) baseado em indicadores de vulnerabilidade dos diferentes territdrios da cidade e utilizado
pelo PJIMC como parametro para favorecer pontuacbes dos jovens residentes em regides periféricas na
primeira fase da selecdo (ANEXO V);

t. familia de baixa renda: a familia com renda por pessoa igual ou inferior a meio saldrio minimo (até RS
706,00) e cadastrada no CadUnico. Sobre como calcular a renda por pessoa, ver Autodeclaragdo de
Familia de Baixa Renda (ANEXO I);

u. PCD: Considera-se pessoa com deficiéncia aquela que tem impedimento de longo prazo de natureza
fisica, mental, intelectual ou sensorial, o qual, em interagdo com uma ou mais barreiras, pode obstruir sua
participacdo plena e efetiva na sociedade em igualdade de condi¢gdes com as demais pessoas (Lei federal
13.146/2015).

V. identidade de género: dimens3do da identidade de uma pessoa que diz respeito a forma como se
relaciona com as representa¢des de masculinidade e feminilidade e como isso se traduz em sua pratica
social, sem guardar relacdo necessaria com o sexo atribuido no nascimento (Decreto n2 8.727, de 28 de
abril de 2016);

w. transexuais e travestis: pessoas que possuem identidade de género distinta do sexo bioldgico.

QUANTAS VAGAS NESTA EDICAO?

13. Nesta edicdo 2025-2026, serdo disponibilizadas no minimo 330 (trezentas e trinta) vagas para jovens
monitores culturais ingressantes e continuistas nos espacos e/ou departamentos da Secretaria Municipal de
Cultura (ANEXO VI).

14. Especificamente, para o primeiro ano desta edi¢do, serdo abertas neste edital no minimo 150 (cento e
cinquenta) vagas de ampla concorréncia e cotas para candidatas/os a jovens monitoras/es ingressantes no
PIMC (ANEXO VI).

15. As vagas restantes nesta edicdo, e que nado sdo objeto do presente edital, serdo completadas por jovens
continuistas selecionadas/os no edital de ingressantes 2022/2023, entre aqueles que concluiram o primeiro
ciclo formativo, até o preenchimento total das vagas.

16. A continuidade do/a JMC no segundo ciclo formativo de 12 (doze) meses estd condicionada a avaliacdo
que atenda aos seguintes critérios:

a. cumprimento das condi¢cdes do termo de compromisso assinado;

b. avaliacdo da formacdo pratica e tedrica, por gestores e a parceira executiva;

C. validacdo dos instrumentos de acompanhamento da formacao pela SMC.

COMO FUNCIONAM AS COTAS?

17. Conforme previsto pelo Decreto 51.121/2009 que regulamenta o Programa Jovem Monitor Cultural, no
minimo 5% (cinco por cento) das vagas serdo destinadas, prioritariamente, as pessoas com deficiéncia e/ou
mobilidade reduzida (conforme especifica a LBI 13.145/2015).

18. Serdo destinadas, preferencialmente, 56% (cinquenta e seis por cento) das vagas ofertadas,
prioritariamente, as pessoas que se autodeclaram pretas, pardas e indigenas.

QUAL A CARGA HORARIA DO PROGRAMA?

19. Para o atendimento da vaga, o/a candidato/a devera ter disponibilidade para atuacdo de 30 (trinta) horas
semanais, das quais:
a. no minimo 6 (seis) horas de formacao tedrica;
b. no maximo 24 (vinte e quatro) horas de formacdo pratica em atividades dos espacos ou departamentos
culturais.
20. Somente para os continuistas - durante o semestre previsto para o Plano de Intervencdo

Artistico-Cultural (PIAC) no territério-, as horas de formacdo pratica semanal (24 horas no total) terdo,
prioritariamente, a seguinte distribuicdo:
a. 18 (dezoito) horas de acdes em atividades formativas especificas do espaco cultural de referéncia;
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b. 6 (seis) horas de acbes expandidas em atividades articuladas ao territdrio, prioritariamente, a rede de
espacos publicos da Cultura.
QUEM PODE PARTICIPAR DO PROGRAMA? E QUEM NAO PODE?
21. Poderdo participar todos que cumpram as seguintes condigdes:
a. Ter completado o ensino médio;
b. Residir no Municipio de S3o Paulo h3, pelo menos, 1 (um) ano;
C. Ter idade entre 18 (dezoito) e 29 (vinte e nove) anos - Para enquadramento na faixa etaria, considera-se a

idade do/a jovem em numero de anos completados até o dia do ano em que ocorrer a sua inscri¢do para
selecdo no Programa;
d. Pertencer, preferencialmente, a familia de baixa renda.
22. Exceto a previsdo da condicdo de continuistas do presente edital, ndo podera participar do Programa o/a
jovem que tenha participado em edigdes passadas do PIMC ou que ndo atenda aos requisitos e demais
condicOes do edital.

PASSO-A-PASSO DA INSCRICAO

CADASTRO E LOGIN NO SP156

23. Para fazer a inscricdo online, vocé deverd acessar a plataforma do Portal 156 no endereco:
spl156.prefeitura.sp.gov.br e seguir os seguintes passos:
a. E necessario que o usuario(a) faca login no Portal. Se o interessado/a ja utilizou o Portal SP156

anteriormente e, portanto, possui cadastro, basta clicar em ACESSAR no topo da pagina para entrar com o
login e senha — que pode ser recuperada se necessario. Se o/a interessado/a nunca se cadastrou no Portal
SP156, deve clicar em CADASTRAR;

b. No Formulario de Cadastro, todos os campos destacados com um asterisco (*) sdo de preenchimento
obrigatério. Com o cadastro do interessado/a realizado na plataforma, ele/a poderd se inscrever no
Programa Jovem Monitor Cultural seguindo os proximos passos.

COMO FACO A INSCRICAO NA SELECAO?

24. A inscricio para o PIMC EDICAO 2025-2026 é gratuita e permanecera aberta entre as 10h do dia
12/04/2024 e 17h do dia 03/06/2024. N3o serdo aceitas inscricdes apds esse periodo.

25. As inscricdes devem ser feitas, exclusivamente online, no endereco
spl56.prefeitura.sp.gov.br/portal/servicos/informacao?servico=3680, de qualquer computador ou dispositivo
com internet.

26. Alternativamente, no periodo da inscricdo e processo seletivo, os jovens poderdo, com agendamento
prévio pelo site agendadesc.prefeitura.sp.gov.br/agendamento ou pelo telefone 156, utilizar os computadores
das unidades Descomplica SP para acessar o formulario de inscricdo e/ou realizar as dindmicas/entrevistas da
segunda fase (se forem remotas, conforme convocacgdo).

27. Na inscricdo, o/a candidato/a deverd indicar 3 (trés) espacos da cultura para os quais podera,
preferencialmente, atuar, dentre aqueles que constarem do edital (ANEXO VI), considerando que deverd
residir na area da Subprefeitura em que se localiza o espaco cultural, ou de Subprefeituras vizinhas (conforme
distribuicdo das microrregides), ou Subprefeitura da Sé, ha, pelo menos, 1 (um) ano.

28. Para a realizacdo da inscricdo serd solicitado o preenchimento dos seguintes itens:

Dados Pessoais (Foto de rosto; Nome completo; Data de Nascimento; RG; CPF etc.);

Contatos (E-mail; Telefone fixo; Celular etc.);

Dados de renda familiar;

Grau de Escolaridade;

Deficiéncia informada (quando for o caso - fisica, intelectual, auditiva, visual, mental-psicossocial ou
multipla)

f. Cota racial (conforme o caso)

©D oo oo
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g Espacos preferenciais de atuacao;

h. Carta ou video de apresentacao;

i Informac8es complementares de perfil do/a candidato/a;

29. O formulario de inscricdo é salvo automaticamente para que vocé possa continuar o preenchimento
depois.

30. Opcionalmente, para a carta/video de apresentacdo, é possivel incluir o link de um video de até 02 (dois)
minutos (link deve ser de acesso publico).

31. Quando todos os campos e arquivos obrigatdrios estiverem completos, aparecera a tela para finalizagao.

Se for necessdrio corrigir alguma coisa ainda sera possivel, basta clicar no botdo VOLTAR PARA A ETAPA
ANTERIOR localizado na parte inferior.

32. Se todas as informagdes estiverem corretas, confirme NAO SOU UM ROBO e clique em FINALIZAR. Um
numero de protocolo para acompanhar a sua solicitacdo no Portal SP156 sera exibido na tela. Ele chegard
também por SMS e E-mail.

33. Todas as publicacbes referente ao presente edital poderdo ser consultadas na pagina
jovemmonitorcultural.prefeitura.sp.gov.br/edital-pjmc-2025-2026.
34. No caso de envio de formuldrio com informacgdes incorretas, o/a candidato/a devera preencher uma

nova inscricao. No caso de multiplas inscricdes em um mesmo CPF serd considerada sempre a inscricdo mais
atual preenchida dentro do periodo de inscri¢des.

35. Duvidas sobre o edital podem ser resolvidas com os atendentes do Portal SP156 (pelo chat na pagina
spl156.prefeitura.sp.gov.br ou pelo telefone 156) e pelo e-mail jovemmonitorcultural@gmail.com.

36. N3o sera necessario o carregamento de nenhum arquivo na etapa de inscricdo, exceto o de uma foto, do
topo da cabeca até o final dos ombros, com fundo neutro, sem sombras, 6culos, chapéus ou outros aderecos.

37. Caso a comissdo considere necessario, podera ser solicitado, por meio dos contatos informados pelo/a

candidato/a na ficha, o envio de documentos comprobatdrios relativos as informac¢des preenchidas durante
qualquer das fases da selecdo.

COMO SERA E QUEM FAZ A SELECAO?
38. O processo seletivo se dara em 2 (duas) fases, conforme TABELA-II FASES DA SELECAO, a seguir:

TABELA |1 - FASES DA SELEGAO

Pontuagao min. (eliminado se

Fase Etapa Pontuagdo max. . .
inferior ao valor)

Primeira 1) Dados cadastrais e perfil 40 -

1) Dindmica 15 30 (obtida na somatdria das

1) Entrevista a5 etapas da segunda fase)

Segunda

- Total 100 -

39. Cabera a Comissdo de Selecdo a anélise e a selecdo dos/as candidatos/as, por meio de participacdo nas
reunides promovidas para estes fins e com base em critérios expostos neste edital.

40. A Comissdo de Selecdo serd paritaria, composta no minimo por 8 (oito) membros entre representantes
da Sociedade Civil e do Poder Publico.

41. A Comissdo sera presidida por membro do Poder Publico que deliberard nos casos de divergéncia.

42. A Comissdo de Selecdo poderd conter igual nimero de vagas de suplentes, preferencialmente, na mesma
proporgao representativa.

43. Ndo poderdo compor a Comissdo de Sele¢cdo pessoas com até 32 (terceiro) grau de parentesco com
jovens candidatos/as ao Programa.
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44, Na etapa de dinamicas/entrevistas que compdem a segunda fase de selegdo, serdo convidados

gestores/técnicos de espacos e/ou departamentos culturais da Secretaria Municipal de Cultura, podendo
incluir representantes de outras Secretarias para compor na avaliacao.

45. Sera instituida a Comissdao de heteroidentificagdo dos candidatos autodeclarados pretos, pardos ou
indigenas, com no minimo 3 (trés) membros, preferencialmente, entre os membros convocados para a
Comissdo de Selecao.

46. A Comissdo de heteroidentificacdo tera por atribuicdo verificar de oficio ou por provocag¢do dos membros
da comissdo, dos gestores, ou de qualquer interessado/a, a adequacdo da autodeclaragdo étnico-racial
apresentada pelo/a candidato/a preto/a, pardo/a ou indigena.

47. A heteroidentificacdo é o método de identificagdo que utiliza a avaliagdo de um terceiro para a
identificagdo étnico-racial de um individuo, tendo, para fins deste edital, adotado o critério dos tragos
fenotipicos que caracterizem o(a) candidato(a) como negro(a), de cor preta ou parda.

48. Sera considerado(a) como pessoa preta ou parda o(a) candidato(a) que assim for reconhecido pela
maioria dos membros da Comissdo de Heteroidentificacdo.

49, A Comissdo de heteroidentificacdo busca assegurar a efetividade das politicas afirmativas étnico-raciais,
evitando fraudes e irregularidades no processo seletivo.

50. A Comissdo de heteroidentificacdo tera a prerrogativa de convocar o/a candidato/a para entrevista
online ou presencial, se julgar necessario.

51. A Comissdo de heteroidentificacdo podera deliberar pela desclassificacdo da/o candidata/o em qualquer
etapa do processo seletivo, desde que a/o candidata/o ndo atenda aos critérios estabelecidos de identificacdo.

52. Em qualquer das fases do processo seletivo, os/as jovens candidatos/as com deficiéncia poderdo ser

convocados a avaliacdo biopsicossocial, realizada por Comissdo multidisciplinar entre membros da Comissdo
de Selecdo, para verificacdo da compatibilidade e/ou de adaptacBes necessérias nas atividades formativas dos
espagos.

53. A Comissdo podera solicitar exames complementares e/ou avaliagdo com especialistas (considerando
especificacbes do laudo subscritas no item Termo de Compromisso), nos casos em que considerarem
necessario, assinalando o prazo para entrega dos exames e/ou relatério médico.

54. A Comissdo de Avaliacdo nao se responsabilizard por qualquer problema técnico no envio e acesso de
fotos e videos.

55. Cabe a Comissdao de Sele¢do o acompanhamento integral do processo seletivo considerando em sua
anadlise e pontuagdo os seguintes critérios gerais:

a. Alinhamento aos principios norteadores desenvolvidos pelo Programa Jovem Monitor Cultural, conforme

Lei 14.968/09;

b. Alinhamento aos principios norteadores desenvolvidos pelo espaco e/ou departamento cultural

pretendido;

C. Interesse e potencial de atuacdo do/a candidato/a no espaco e/ou departamento cultural;

d. Garantir os aspectos da diversidade, considerando aspectos de género, raca/etnia e sdcio-econdmico.

e. Validar, em qualquer das fases do processo seletivo, por meio de procedimentos de verificacdo

documentais e/ou outros necessarios, as candidaturas as vagas cotistas PPl e PCD, e outras opcdes de
bonificacdo na classificacdo, podendo resultar em elimina¢do do/a candidato/a.

56. Durante todo o processo seletivo, serdo considerados critérios eliminatérios, os seguintes casos:

a Residéncia em periodo inferior a 01 (um) ano no municipio de Sdo Paulo;

b. Idade inferior a 18 (dezoito) anos ou superior a 29 (vinte e nove) anos, na data da inscricdo;

c Ensino médio incompleto, na data da assinatura do termo de compromisso;

d Dados incorretos no momento da inscricdo que impactem no processo seletivo, desde que ndo corrigidos

em nova inscri¢cao (no caso de duplicidade de inscricdo de um mesmo CPF, sera validado apenas o ultimo

registro);
e. CEP ndo correspondente as faixas definidas para o municipio de S3o Paulo;
f. Inscritos sem disponibilidade para atuagdo de 30 (trinta) horas semanais, sendo no minimo 6 (seis) horas

de formacdo tedrica e no maximo 24 (vinte e quatro) horas de formacdo pratica;
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g.  Candidatos/as com grau de parentesco em linha reta, colateral ou por afinidade até o 32 (terceiro) grau

com os membros da Comissdo de Selecdo, da Coordenagdo Politico-Pedagdgica do Programa Jovem
Monitor Cultural e/ou da Supervisdo de Formacdo Cultural;

h. Nota inferior a nota minima, quando houver;

i N3o confirmacdo da veracidade das informac&es/op¢des de cotas.

COMO SERA A PRIMEIRA FASE?

57. A primeira fase terd carater eliminatério e classificatério, em lista Unica, totalizando ATE 1300 (mil e
trezentos) candidatos/as melhores pontuados, respeitando os critérios e disposicdes observados neste edital.
58. Com nota maxima de 40 (quarenta) pontos, a primeira fase ird avaliar os candidatos/as conforme os

critérios estabelecidos na TABELA Ill - PONTUACAO DA PRIMEIRA FASE a seguir:

TABELA 1Il - PONTUACAO DA PRIMEIRA FASE

Critério Item Pts.

Baixa renda (max. _ .
=20 pts) Inscrito no Cadastro Unico para Programas

Sociais do Governo Federal (CadUnico) 20

Possui somente ensino médio publico
completo 10

Escolaridade (max.

Cursando o superior com Bolsa Integral 100%
=10 pts)

(Prouni) 5
Cursando o superior com Bolsa Parcial (Prouni) 3
Territorio 5 5
Territério/IDRGP
. Territorio 4 4
(max. = 5 pts)
*pelo Territorio 3 3
pr'eer'Ichlmento do Territorio 2 2
distrito (anexo V)
Territorio 1 1
Maternidade/ )
Filhos/ dependentes 3

parentalidade e
diversidade (max. | Transgénero (travesti, homem ou mulher

=5 pts) trans) 2
Total 40
59. A primeira fase sera avaliada por meio da ficha de inscricio preenchida online, ja as etapas de

dindmica/entrevista da segunda fase poderdo ser realizadas a) presencialmente e/ou b) remotamente (online),
conforme decisdo da SMC a ser comunicada na convoca¢do para a segunda fase pelo site:

vemmonitorcultural.prefeitura.sp.gov.br/edital-pjmc-2025-202
60. A Carta/video de Apresentacdo devera contemplar os seguintes topicos:
a. de onde vim - apresente-se de modo breve contando o que ja fez e quais sdo seus interesses no campo
artistico e/ou cultural atualmente;
b. onde estou - como se relaciona com o territério onde mora?;
C. pra onde vou - por que gostaria de participar do Programa Jovem Monitor Cultural?
61. A Carta/video de apresentagdo sera utilizada como material de apoio da Comissdo de Avaliagdo na
segunda fase e, portanto, devera ser preenchida online em 1 (uma) das seguintes opc¢oes:
a. por escrito (até 2100 caracteres) - sendo preenchida diretamente no formuldrio de inscrigdo;

9


http://jovemmonitorcultural.prefeitura.sp.gov.br/edital-pjmc-2025-2026

SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA

SUPERVISAO DE FORMACAO S
CIDADE DE

EDITAL DE SELECAO DO PROGRAMA JOVEM MONITOR CULTURAL 2025-2026 SAO PAULO
N¢ 04/2024/SMC/CFOC/SFC CULTURA
b.  ouem video (de até 2 minutos) - por meio de envio de link do video, com permissdo de acesso liberado,

previamente gravado e carregado em qualquer plataforma/site disponivel de compartilhamento (Youtube -
ndo listado, Vimeo - ndo listado, Google Drive/Dropbox/Onedrive - compartilhamento de link etc.).
62. O resultado da primeira fase serd publicado no Diario Oficial da Cidade de Sdo Paulo e reproduzido no
endereco online: jovemmonitorcultural.prefeitura.sp.gov.br/edital-pjmc-2025-2026

E A SEGUNDA FASE?

63. Serdo chamados para a segunda fase ATE 1300 (mil e trezentos) candidatos/as melhores colocados/as
na primeira fase para avaliagdo presencial e/ou online - neste caso, podera ser necessaria a instalacdo prévia
de aplicativo gratuito, informado no momento da convocagao para segunda fase, bem como realizar cadastro
e login para entrar nas videoconferéncias.

64. Os/as candidatos/as deverdo apresentar documento de identificacdo com foto no dia agendado para
dindmica/entrevista da segunda fase.
65. As etapas de dinamicas e/ou entrevistas que compdem a segunda fase, com carater eliminatério e

classificatério e somando ATE 60 (sessenta) pontos, serdo realizadas pelos gestores e/ou responsaveis
técnicos dos espacos e/ou departamentos da Secretaria Municipal de Cultura, com a supervisdo da Comissdo
de Selecdo e de Heteroidentificacdo, considerando o interesse e potencial de atua¢do do/a candidato/a no
espaco e/ou departamento cultural.

66. A modalidade da dindmica e/ou entrevista, se presencial ou remota, assim como locais, datas e horarios
serao publicados em Didrio Oficial e replicados no site:

jovemmonitorcultural.prefeitura.sp.gov. i jmc-2025-2026

67. No caso de entrevista e/ou dindmica no modo remoto, a/o candidata/o deverd, portando documento
de identificagdo em méos, buscar um local tranquilo, e com o auxilio de um computador/celular com camera
e internet estavel, entrar na videoconferéncia 10 (dez) minutos antes do horario de inicio da
dindmica/entrevista através do link de acesso que sera disponibilizado para a convocagdo para segunda fase.

68. Os critérios para a segunda fase, visando propiciar aos candidatos/as a possibilidade de explicitar seu
interesse, disponibilidade e ou proximidade com as atividades do campo da cultura, sdo:

a. Disponibilidade para atuacdo nas atividades de rotina dos espacos e/ou departamento da Secretaria

Municipal de Cultura;

b. Relagdo com a dinamica cultural de seu territério;

C. Iniciativa e abertura para formacgdo e atuagdo no campo cultural conforme metodologia do Programa;

69. O resultado da segunda fase, com a lista de até 1000 (mil) melhores classificados, sera publicado no
Didrio  Oficial da Cidade de S3o Paulo e reproduzido no endere¢co online:
jovemmonitorcultural.prefeitura.sp.gov.br/edital-pjmc-2025-202

70. Serdo feitas novas convocacles para a segunda fase, caso haja necessidade, para o preenchimento e
distribuicdo das vagas.

71. S3o0 de responsabilidade do/a candidato/a as despesas com deslocamento, alimentacdo e qualquer
outro custo relacionado a sua participacdao em todas as fases do processo seletivo.

72. N3o serd permitida aos/as candidatos/as participacdo em quaisquer das fases previstas neste processo,

em local, data ou hordrio diferente dos predeterminados nos comunicados disponibilizados em Diario Oficial
da Cidade de Sao Paulo, exceto com motivos comprovadamente justificados e submetidos a aprovacao da
Coordenagdo do Programa em momento oportuno.
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E SE HOUVER EMPATE NA CLASSIFICACAO?

73. Sdo critérios de desempate, em ordem:
Maior pontuacdo obtida no item baixa renda da primeira fase;
Maior pontuacdo obtida no item escolaridade da primeira fase;
Maior pontuacdo obtida no item territdrio da primeira fase;
Maior pontuacdo obtida no item filhos/dependentes da primeira fase
Maior pontuacdo obtida no item diversidade de género da primeira fase;
Maior pontuacdo obtida nas entrevistas da segunda fase;
Maior pontuacdo obtida nas dindmicas da segunda fase;
Candidatos/as com maior idade (dia/més/ano);
Sorteio.

TSm0 o0 T

O QUE DEVO EVITAR PARA NAO SER ELIMINADO DA SELECAO
74. Serd excluido da Sele¢do o/a candidato/a que:
fizer, em qualquer documento, declaragdo falsa ou inexata;
desrespeitar membro da Comissao de Selec¢do;
descumprir quaisquer das instrugdes contidas no Edital;
for eliminado em uma das fases da selecdo;
perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;
zerar em qualquer das etapas.

SO o0 T

QUAIS SAO 0S AUXILIOS E BENEFICIOS OFERECIDOS?

75. Os participantes do Programa fardo jus aos seguintes auxilios e beneficios, a serem repassados pela
organizagdo parceira, responsavel pelas atividades de formacao:

Auxilio pecunidrio mensal de RS 1.300,00 (hum mil e trezentos reais);

Auxilio refeicdo de RS 20,00 (vinte reais) por dia de atuacio;

Auxilio transporte no valor vigente de um bilhete Unico mensal integrado entre metr6 e 6nibus;

Seguro de vida coletivo;

Auxilio atividade remota tendo como referéncia o valor médio de servicos de banda larga residencial;

Kit com materiais de apoio e de identificagdo;

76. Os valores dos auxilios poderdo sofrer alteragdes devido a restricdes extraordinarias relativas a saude
publica, no caso de solicitacdo de adaptacdo de atividades formativas para o ambiente remoto, ou em outros
casos justificados e analisados pela SMC, de modo a garantir a proporcionalidade de acordo com os dias
efetivos de atividade presencial e remota do jovem.

77. Havendo disponibilidade orcamentdria, poderdo ser concedidos outros beneficios pecuniarios
autorizados pela SMC, ndao necessariamente incorporados aos auxilios e beneficios continuados, desde que
motivados e justificados, tais como premiacdes por desempenho ou por destaques nas atividades formativas e
na experimentacdo pratica dos jovens participantes no Programa, previamente avaliados pelas coordenacgdes,
gestores ou bancas especificas designadas pela coordenacgao geral.

SO QO T W

O RESULTADO SAIU. E AGORA?

78. O resultado serd divulgado em ordem de classificagdo, no Didrio Oficial da Cidade de Sdo Paulo, no site
oficial do Programa Jovem Monitor Cultural jovemmonitorcultural.prefeitura.sp.gov.br/edital-pjmc-2025-2026.
79. Os/as selecionados/as compordo lista com os/as 1000 (mil) melhores classificados/as para reserva das

vagas e serdao convocados de acordo com a distribuicdo de cotas e vagas existentes, nas microrregides e
espacos culturais.
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80. A auséncia de comunicagao, a desisténcia, a indisponibilidade de hordrio para as formagdes praticas e

tedricas do Programa, implicard na desclassificacdo do/a candidato/a, que seguird com convocac¢des na
sequéncia classificatoria.

81. Poderd ser utilizado o critério de distribuicdo de vagas/candidatos da regido central ou macrorregido
correspondente, no caso de auséncia de vagas/candidatos suficientes em uma microrregido/espaco cultural,
respeitada a ordem classificatéria geral.

82. O prazo para recurso sera de 5 (cinco) dias Uteis, contados da data da divulgacdo das listas de chamada
em quaisquer das 2 (duas) fases que compdem o processo seletivo.

83. Pedidos de recursos deverdo ser preenchidos, exclusivamente, no link forms.gle/8hTzupauzZZvzMaR69
dentro do prazo.

84. Os recursos serdo encaminhados a Supervisdo de Formagao Cultural da SMC que, apds ouvir a Comissao,
deliberara, sendo essa a ultima instancia recursal.

85. Ndo serdo conhecidos recursos enviados pelo correio ou qualquer outro meio de comunicagao.

86. O resultado serd publicado no Diario Oficial do Municipio em até 15 (quinze) dias Uteis e republicados no

site do Programa, findo prazo de recursos ou conforme previsto no cronograma deste edital.

QUAL O PRAZO DE VALIDADE DO CADASTRO DE JOVENS SELECIONADOS?
87. Compete a SMC avaliar o aproveitamento do banco de selecionados deste edital para edicdes futuras,
respeitando o prazo de 24 (vinte e quatro) meses de validade da selecdo, prorrogavel por igual periodo.

FUI CONVOCADO E VOU COMEGAR A FORMAGAO. O QUE DEVO SABER?

O TERMO DE COMPROMISSO E OS DOCUMENTOS QUE DEVO ENTREGAR QUANDO CONVOCADO

88. Para iniciar o processo de formacgéo, os/as selecionados/as deverdo assinar antes do inicio da atuacdo no
espaco cultural ou departamento da Secretaria Municipal de Cultura, o Termo de Compromisso, concordando
com as condi¢Oes de participagdo e permanéncia no Programa, e atestando a veracidade das informagdes de
inscricdo por meio de documentos enviados eletronicamente ou conforme solicitado por SMC ou entidade
parceira executora.

89. O Termo de Compromisso estabelece e regula a relacdo entre o/a JMC convocado/a e a entidade
responsdvel pelas atividades formativas, e contém: prazo, beneficios, obrigacdes, rescisdo entre outras regras
disciplinares.

90. O ingresso se dara conforme a previsdao de execucdo desta edicdo do Programa, respeitado o prazo de
vigéncia maxima previsto no Decreto Municipal n2 51.121/2009.
91. Os seguintes documentos digitalizados (em PDF, legivel) deverdo ser, obrigatoriamente, apresentados

para a assinatura do termo de compromisso:
a. Carteira de identidade (RG);
b. Registro no cadastro de pessoa fisica (CPF);
c. Comprovante de residéncia recente (Conta de agua, luz, gas, telefone, extratos bancarios, fatura de
cartdes de crédito), no nome do/a candidato/a. Caso ndo tenha, deverd apresentar uma carta escrita de
préprio punho do destinatario do comprovante a fim de comprovar residéncia no municipio de S3o Paulo;

d. Comprovante de conclusdo de ensino médio ou documento equivalente;

e. Comprovante de vacinac¢do (Covid);

f. Em caso de imigrantes, deverdo ser apresentados documentos equivalentes ao RG, comprovante de
conclusdo de ensino médio, entre outros que se fizerem necessarios.

92. Os seguintes documentos digitalizados deverdo ser, obrigatoriamente, enviados, conforme os casos

especificados abaixo:

a. Autodeclaragao de Familia de Balxa Renda (ANEXO 1) e Comprovante de Inscricio no CadUnico
( comprovante-do-cadastro-unico) (somente para os que
optarem pela primeira faixa de renda, de igual ou até meio salario minimo de renda familiar per capita);

b. Autodeclaracdo Etnico-Racial (ANEXO Il - somente para opcdo de cota de pretos, pardos e indigenas);
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C. Autodeclaracdo de Pessoa Trans (ANEXO Il - somente para opcdo de Identidade de Género
correspondente);
d. Laudo médico com CID, datado de até 24 (vinte e quatro) meses antes da inscricdo, (somente para opgdo

de cota para Pessoa com Deficiéncia), incluindo:
i a categoria da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo
Internacional de Doencas (CID-10), bem como a causa da deficiéncia;
ii. a indicacdo de drteses, proteses ou adaptacgées, se for o caso;
iii. a deficiéncia auditiva, se for o caso, devendo o laudo estar acompanhado de audiometria recente,
datada de até 6 (seis) meses antes, contados em relacdo a data de inicio do periodo de inscrigao;

iv. a deficiéncia multipla, se for o caso, constando a associa¢cdo de duas ou mais deficiéncias;
V. a deficiéncia visual, se for o caso, devendo o laudo estar acompanhado de exame de acuidade em pelo
menos um dos olhos, patologia e campo visual.

e. Certiddo de nascimento dos filhos/dependentes (somente para a op¢do maternidade/parentalidade).

93. A entidade poderd solicitar o envio de outros documentos complementares apresentando, previamente,
justificativa e prazo.

94. A auséncia, extravio ou irregularidade na apresentacdo dos documentos obrigatérios/complementares
no prazo, previamente estabelecido, poderd acarretar na desclassificacdo da/o candidata/o.

95. A inobservancia dos requisitos contidos no termo de compromisso, incluindo a inadequacdo no

cumprimento das atividades formativas tedricas e/ou praticas pela/o jovem, avaliadas previamente pela
Coordenacdo/SMC e entidade executora, implicara no desligamento do Jovem Monitor Cultural do Programa.

DAS FREQUENCIAS

96. Considerando o processo formativo do Programa Jovem Monitor Cultural é de total responsabilidade dos
jovens manter a frequéncia de, no minimo, 75% (setenta e cinco por cento) da carga horaria da formacdo
tedrica e 75% (setenta e cinco por cento) da carga horaria da formagdo pratica, em cada trimestre do
Programa.

97. Em casos de faltas ndo justificadas, serdo efetuados descontos proporcionais nos auxilios considerando o
periodo de atuacdo do/a JMC e/ou conforme diretrizes da SMC.

98. No caso de formacgdo remota (online) sera estabelecida regra de frequéncia proporcional a modalidade
presencial e/ou conforme diretrizes da SMC.

DO AFASTAMENTO E ADAPTACAO DA FORMAGAO POR LONGOS PERIODOS

99. O/a IMC podera, por motivo de satde ou nascimento de filho, afastar-se por até 15 (quinze) dias,
apresentando, para tanto, a documentacdo pertinente. Apds esse prazo, caso persista a condicdo que deu
causa ao afastamento, o/a JMC podera solicitar adaptacdo das atividades formativas, por mais 75 (setenta e
cinco) dias, nas hipdteses de afastamento por motivo de saude, ou por mais 105 (cento e cinco) dias, nas
hipdteses de nascimento de filho (hipdtese aplicavel apenas a mae).

100. As solicitagdes deverao ser encaminhadas para a coordenacdo do Programa por email, com justificativa
e, em se tratando de razdes médicas, com o atestado correspondente. A coordenacdo ira deliberar definindo
as adaptacOes necessdrias, incluindo os possiveis ajustes proporcionais relativos aos auxilios, bem como o
periodo vigente da adaptacdo, apds o qual o solicitante deverd retornar as atividades regulares.

101. Serdo consideradas hipdteses de incompatibilidade aquelas que, apds analise das coordenacgdes, ndo
justifiquem a necessidade de adaptacdo para modo remoto ou em que o solicitante ndo consiga realizar
nenhuma ou quaisquer atividades, sejam elas de forma presencial ou remota. Ndo sendo possivel a adaptagao
das atividades formativas por haver incompatibilidade entre a condi¢do que deu causa ao afastamento e a
continuidade das atividades, sera extinto o contrato da/o jovem.
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EXISTE UM CERTIFICADO DO PROGRAMA?

102.  Findo prazo de participac¢do da/o jovem no Programa, conforme determinado pelo Decreto 51.121/2009,
sera disponibilizado certificado correspondente, preferencialmente digital.

103.  Os conteudos e frequéncias das atividades formativas declaradas no certificado serdo expedidos pela
entidade responsavel e validados pela SMC.

104. O certificado de participagdo do PIMC se enquadra na modalidade de formagao livre, atestando carga
horaria total e conteldos gerais do percurso formativo experimentado pela/o jovem.

105. O periodo minimo de permanéncia no Programa para certificacdo da formacdo é de 9 (nove) meses.

QUAIS SAO AS ESTRUTURAS DE COORDENAGAO DO PIMC?

106. Conforme disp&e a Lei 14.968/2009, a realizagdo e acompanhamento da formac&o tedrico e pratica
ocorre de acordo com Termo de Colaboragdo e Plano de Trabalho firmado entre a SMC e entidade parceira.
107. Com o propdsito de fomentar a participa¢do e a diversidade no desenvolvimento e no acompanhamento
pedagdgico e territorial desta politica publica, serdo nomeadas pela Supervisdo de Formacado Cultural (SFC), as
seguintes instancias de coordenacdo do Programa:

a. Coordenacao - formada por gestor de parceria e coordenacdo pedagdgica do Programa;

b. Equipe de Gestdo Pedagdgica do Programa - formada por representantes de areas, departamentos e

espacos atendidos;

C. Comité participativo - formado por representantes dos jovens monitores, entidade parceira, gestores etc.;

d. Nucleos de acessibilidade, diversidade e permanéncia - com gestores, jovens e agentes de formacao.

108. A qualquer momento, a SFC poderd também constituir grupos de trabalhos ou comissdes especificas,
com a participacdo de gestores, ou nos formatos e composicGes adequados para tratar, quando necessario,
das seguintes acGes ou tematicas:

a. propor orientacGes gerais para a formacdo pratica;
b. comunicar boas praticas do PIMC;
C. discutir e orientar sobre a mediacdo de conflitos em espacos culturais envolvendo participantes e
colaboradores do PIMC, quando demandados;
d. elaborar e sistematizar critérios e indicadores de avaliacdo do Programa nas regiGes;
e. sugerir e organizar propostas para a adequac¢do e aperfeicoamento do Programa para a edigdo atual ou
edicOes futuras;
f. outros temas considerados pertinentes pela SMC.
DUVIDAS?
109. A legislacdo em que se baseia este edital esta disponivel para consulta no Diario Oficial da Cidade de Sao
Paulo.
110. Duvidas especificas sobre o edital do processo seletivo podem ser resolvidas com os atendentes do

Portal 156 e pelo e-mail: jovemmonitorcultural@gmail.com.
111.  Os casos omissos relativos ao presente edital serdo resolvidos pela Supervisdo de Formacao Cultural da
SMC, ouvidas as dreas competentes.

PARA FINALIZAR

112. A inscricdo do/a jovem implicard o conhecimento e a técita aceitacdo das normas e condicBes
estabelecidas neste Edital, em relagdo as quais ndo poderd alegar desconhecimento.

113.  N3o sera aceita solicitacdo de inscricdo extemporanea ou em desacordo com as normas deste Edital.

114. Alinscricdo dos/as candidatos/as implica aceitacdo total dos termos e normas deste Edital.

115. A previsdo de participacdo é de até 12 (doze) meses e o periodo maximo legal de participacdo no
Programa é de 24 (vinte e quatro) meses, conforme regulamentacdo vigente.
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116. A inserc¢do do/a jovem no Programa ndo caracteriza vinculo empregaticio ou de qualquer natureza com a

Prefeitura do Municipio de Sdo Paulo, seus drgdos ou entidade parceira.

117. Cabe, exclusivamente, a Secretaria Municipal de Cultura, por meio de sua Supervisdo de Formacdo
Cultural, autorizar formacdo na modalidade remota (online) em caso de forca maior ou quando a
Administracdo julgar necessario, bem como validar suas metodologias de acompanhamento e avaliacdo
considerando as diretrizes do Programa.

118. A/o candidata/o que for chamada/o para atendimento das vagas, no ato do ingresso e durante toda a
eventual permanéncia no Programa, ndo poderd acumular outros auxilios pecunidrios que possam ser
caracterizados como “bolsas continuadas”, ou recursos de contratacGes artisticas da Secretaria Municipal de
Cultura, ou de programas ou projetos municipais de quaisquer Secretarias, ou ainda outras remuneragdes
permanentes, vindas por meio de recursos publicos municipais, direta ou indiretamente.

119.  As/os jovens chamadas/os poderdo acumular com o Programa Jovem Monitor Cultural, outras bolsas de
formacdo estudantis e programas técnicos profissionalizantes e universitdrios, como Pronatec, PROUNI, FIES,
dentre outros desta natureza, e, também beneficios sociais.

120. A classificacdo neste edital ndo garante o ingresso no Programa, sendo as vagas disponibilizadas de
acordo com a vacancia nos espacos e/ou departamentos atendidos.

121.  Fica a critério da Supervisdo de Formacdo Cultural a realocacdo, abertura e fechamento de vagas de
acordo com a disponibilidade orcamentdria e necessidades ou diretrizes da Secretaria Municipal de Cultura.
122. No ato da inscricdo, é de inteira responsabilidade de cada candidato/a o correto preenchimento das
informacdes solicitadas, bem como sua veracidade e fidedignidade, podendo o/a candidato/a ser eliminado/a
do processo seletivo ou desclassificado/a, a qualquer tempo, se comprovada a existéncia de irregularidades na

documentacdo e informacgdes fornecidas.

123. A publicacao do resultado deste edital revoga as listas de espera de processos seletivos anteriores do
Programa Jovem Monitor Cultural.

124. Quaisquer alteracdes no  Cronograma serdo previamente informadas na  pagina:
jovemmonitorcultural.prefeitura.sp.gov.br/edital-pjmc-2025-2026

125. Fazem parte deste edital os seguintes anexos:

ANEXO | AUTODECLARAGAO DE FAMILIA DE BAIXA RENDA
ANEXO Il AUTODECLARAGAO ETNICO-RACIAL
ANEXO 11l AUTODECLARAGAO DE IDENTIDADE TRANS

ANEXO IV ATIVIDADES DA FORMAGAO PRATICA POR EIXOS/ESPAGOS/DEPARTAMENTOS

ANEXO V PONTUAGAO POR TERRITORIOS DE RESIDENCIA (IDRGP)

ANEXO VI PREVISAO DE VAGAS POR ESPAGOS/DEPARTAMENTOS

Sao Paulo, 26 de margo de 2024.
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ANEXO | - AUTODECLARACAO DE FAMILIA DE BAIXA RENDA

(nome), (nacionalidade), (estado civil), inscrito(a) no CPF sob o n? (informar) e no RG n2 (informar),
residente e domiciliado(a) a (endereco), candidato ao Edital de Sele¢do do Programa Jovem Monitor Cultural
2025-2026, declaro para o fim especifico de atender ao edital do processo seletivo, que pertenco a familia de
baixa renda.

Conforme a Lei 13.841/2004, considera-se como familia o nucleo de pessoas formado por, no minimo,
um dos pais ou responsavel legal, filhos e/ou dependentes que estejam sob tutela ou guarda, devidamente
formalizadas pelo juizo competente, bem como parentes ou outros individuos que residam com o grupo sob o
mesmo teto e que contribuam economicamente para a sua subsisténcia.

Considera-se familia de baixa renda, aquela cujos membros tenham rendimento bruto mensal por
pessoa igual ou inferior a 50% (cinqlienta por cento) do saldrio minimo vigente, computando-se a totalidade dos
rendimentos brutos dos membros da familia, oriundos do trabalho e/ou de outras fontes de qualquer natureza.

Declaro sob as penalidades previstas em lei que sdo verdadeiras as informacdes prestadas.
Sdo Paulo, (dia) de (més) de 2024.

(assinatura)
(nome)
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ANEXO Il - AUTODECLARAGAO ETNICO-RACIAL

(nome), (nacionalidade), (estado civil), inscrito(a) no CPF sob o n? (informar) e no RG n2 (informar),
residente e domiciliado(a) a (endereco), candidato/a ao Edital de Sele¢do do Programa Jovem Monitor Cultural
2025-2026, declaro para o fim especifico de atender ao edital do processo seletivo, que sou (informe se preto,
pardo ou indigena).

Conforme estabelecido no Decreto 57.557/16, para os efeitos desta autodeclaragdo, negros, negras ou
afrodescendentes sdo as pessoas que se enquadram como pretos, pardos ou denominagdo equivalente,
conforme estabelecido pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE.

A autodeclaragdo ndo dispensa a efetiva correspondéncia da identidade fenotipica do/a candidato/a com
a de pessoas identificadas socialmente como negras. O vocabulo “afrodescendente” deve ser interpretado como
sindbnimo de negro ou negra. A expressdo “denominacdo equivalente” referida abrange a pessoa preta ou parda,
ou seja, apenas serd considerada quando sua fenotipia a identifique socialmente como negra.

Considera-se indigena, conforme Lei Federal 6.001/1973, todo individuo de origem e ascendéncia
pré-colombiana que se identifica e é identificado como pertencente a um grupo étnico cujas caracteristicas
culturais o distinguem da sociedade nacional.

Estou ciente de que a prestacdo de informacdes falsas relativas as exigéncias estabelecidas quanto a

autodeclaracdo resultardo na desclassificacdao do processo seletivo, além das penas previstas em lei, o que pode
acontecer a qualquer tempo.

Sdo Paulo, (dia) de (més) de 2024.

(assinatura)
(nome)
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ANEXO Il - AUTODECLARAGAO DE IDENTIDADE TRANS

(nome), (nacionalidade), (estado civil), inscrito(a) no CPF sob o n? (informar) e no RG n2 (informar),
residente e domiciliado(a) a (enderego), candidato ao Edital de Selegao do Programa Jovem Monitor Cultural
2025-2026, declaro minha identidade trans (travesti, transexual ou transgénero).

Conforme o Decreto Federal n2 8.727, de 28 de abril de 2016, considera-se a identidade de género a
dimensdo da identidade de uma pessoa que diz respeito a forma como se relaciona com as representacées de
masculinidade e feminilidade e como isso se traduz em sua pratica social, sem guardar relagdo necessaria com o
sexo atribuido no nascimento. Considera-se transexuais, travestis ou transgénero as pessoas que possuem
identidade de género distinta do sexo biolégico.

Afirmo ainda que o nome utilizado no preenchimento acima e também na ficha de inscricao é aquele
que deve ser utilizado, mesmo que seja distinto de meu registro civil, vedando o uso de outra identificacdo.

Estou ciente de que a prestacdo de informacgOes falsas relativas as exigéncias estabelecidas quanto a
autodeclaracdo resultardao na desclassificacdo do processo seletivo, além das penas previstas em lei, o que pode
acontecer a qualquer tempo.

Sdo Paulo, (dia) de (més) de 2024.

(assinatura)
(nome)
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ANEXO IV - ATIVIDADES DA FORMAGAO PRATICA POR EIXOS/ESPACOS/DEPARTAMENTOS

A formacdo pratica abrange a experimentacdo de atividades da rotina dos espacos culturais, desde o
atendimento monitorado ao publico até a producdo de atividades da programacao, sob orientagdo do gestor do
espaco e de agente de formacdo. Conforme a area e plano de acdo proposto pelo gestor-orientador, as/os
jovens poderdo atuar segundo os eixos e contextos diversos dos espacos/departamentos.

Sdo exemplos de eixos transversais de experimentacdo pratica orientada no apoio as seguintes

atividades:

programacao e producio de eventos culturais:

@)

montagem e desmontagem: auxiliar na organizacdo e transporte de materiais
(equipamentos de som e luz, instrumentos musicais, obras de arte, etc.); preparar o local
do evento (palco, mesas, cadeiras, iluminacgdo, etc.); realizar a montagem e desmontagem
de cenarios e estruturas.

registro de eventos: fotografar e filmar apresentagdes, exposi¢des, oficinas e outros
eventos; editar fotos e videos para divulgacdo nas redes sociais e site do espaco;
entrevistar artistas e participantes para producdo de conteudo.

apoio a equipe de produgdo: auxiliar na curadoria (exceto teatros) e logistica do evento
(recepcdo de artistas, controle de acesso, etc.); vender ingressos e controlar o acesso ao
publico; monitorar o evento e garantir a seguranca do publico e do patriménio.

administracdo e gestao da cultura:

o

organiza¢ao de agendas: manter agenda de eventos, oficinas e atividades da institui¢do;
agendar reunides e compromissos da equipe; controlar prazos e datas de entrega de
projetos.

sistemas e ferramentas de gestdo: acessar e operar sistemas informatizados e de acervos;
lancar dados e informacgdes nos sistemas; extrair relatérios e indicadores de desempenho.
cadastros digitais: cadastrar artistas, produtores, publico e outros parceiros no sistema do
espaco; atualizar cadastros e manter informagdes precisas; gerar relatérios de cadastros.
producao de atas e relatdrios: registrar atas de reunides e assembleias; redigir relatdrios
de atividades, eventos e projetos; apresentar dados e informagGes de forma clara e
objetiva.

atendimento ao publico:

@)

recep¢ao do publico: acolher e orientar o publico na entrada do espaco; fornecer
informagdes sobre eventos, oficinas e servicos; distribuir materiais informativos (folhetos,
programas, etc.).

apresentag¢do de servigos e espagos: apresentar os diferentes espacos da instituicdo
(biblioteca, teatro, galeria de arte, etc.); divulgar a programacdo de eventos e oficinas;
responder duvidas e solicitacdes do publico.

organiza¢do do local de atendimento: manter o local de atendimento organizado;
arquivar documentos e materiais de forma adequada; atender o publico com cordialidade
e profissionalismo.

atendimento por telefone e email: responder duvidas e solicitagdes por telefone e email;
agendar visitas e atendimentos; prestar informacdes sobre eventos, oficinas e servigos.

comunicagao e redes:

o

producao de textos: redigir noticias, artigos, posts para redes sociais e outros materiais
de divulgacdo; escrever roteiros para videos e podcasts; revisar textos para garantir
gualidade e clareza.
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o edicdo de fotos e videos: editar fotos e videos para divulgacdo nas redes sociais e site da
instituicdo; criar conteddo audiovisual para promover eventos e oficinas; manter a
identidade visual da instituicdo nos materiais de comunicagdo.

o redes sociais: interagir com o publico e responder comentdrios e mensagens nas redes
sociais da instituicdo (facebook, instagram, twitter, etc.).

oficinas e formagao cultural:

o elaboragdao de oficinas: auxiliar na pesquisa e selecdo de temas para oficinas; definir
publico-alvo e objetivos das oficinas; planejar atividades e materiais para as oficinas.

o realizagdo de oficinas: auxiliar nas oficinas; monitorar o andamento das oficinas e garantir
a participac¢do do publico; avaliar o aprendizado dos participantes e propor melhorias para
as oficinas.

o acoOes educativas: auxiliar na mediacdo de visitas educativas e exposicGes; desenvolver
atividades educativas para diferentes publicos (criancas, adultos, etc.).

acervos e patrimonio histoérico:

O organizagao e catalogacdo de acervo: organizar e catalogar livros, documentos, obras de
arte e outros objetos histéricos; manter o sistema de catalogacdo atualizado; preservar o
acervo.

o empréstimos: atender solicitacbes de empréstimo de livros, documentos e outros
materiais; controlar o empréstimo e devolucdo de materiais; garantir a preservacdo do
acervo.

o visitas educativas: conduzir visitas educativas a museus, monumentos e outros locais de
interesse histérico; fornecer informacdes sobre o local e o acervo; promover a educacao
patrimonial.

O roteiros e relatérios de visitagdo: elaboragdo de roteiros para visitas educativas; redagao
de relatdrios de visitagdo; avaliacdo das visitas educativas.

Além dos eixos transversais, sdo exemplos de atividades tipicas nos espagos/departamentos:

bibliotecas: organizagao do acervo, empréstimos e devolugdes, gestdo de pessoal, clubes do livro,
contacdo de histérias, palestras, oficinas literdrias, exposicdes, saraus, apresentacdes musicais;
casas de cultura: matriculas em cursos e oficinas, gestdo de eventos, manutencdo do espaco,
cursos e oficinas de diversas areas (artes, musica, danca, teatro, etc.), apresentacdes artisticas,
exposicoes, saraus, eventos literarios, festivais;

centros culturais: gestdo do espaco, organizacao de eventos, manutencao do espaco, exposicoes,
apresentacOes artisticas, espetaculos teatrais, concertos musicais, oficinas culturais, palestras,
debates, festivais;

centros de educacdo unificados (CEUs): matriculas, gestdo de eventos, manutencdo do espaco,
cursos e oficinas de diversas areas (artes, musica, danca, teatro, literatura, etc.), apresentacdes
artisticas, exposicoes, saraus, clubes do livro, contacdo de histdrias, apoio na organizacdo do
acervo, empréstimo e devolucdo, eventos literarios, festivais, mostras, palestras, debates;
departamentos: elaboracdo de politicas publicas, gestdo de projetos, acompanhamento de
indicadores, fomento a cultura, apoio a artistas e produtores culturais, realizacdo de eventos,
producdo de conteudo cultural, rotinas administrativas;

teatros: gestdo do espacgo, programacdo de espetdculos, venda de ingressos, manuten¢dao do
espaco, espetaculos teatrais, musicais, de danca, performances, dperas, concertos, palestras,
debates, workshops.
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ANEXO V - LISTA DE PONTUACAO POR TERRITORIOS DE RESIDENCIA (IDRGP)

MACRO

CENTRO
CENTRO
CENTRO
CENTRO
CENTRO
CENTRO
CENTRO
CENTRO

LESTE

LESTE

LESTE
LESTE
LESTE

LESTE

LESTE

LESTE

LESTE

LESTE

LESTE
LESTE
LESTE
LESTE
LESTE
LESTE
LESTE
LESTE

LESTE

LESTE

DISTRITO

Bela Vista
Bom Retiro
Cambuci
Consolagao
Liberdade
Republica
Santa Cecilia
Sé

Agua Rasa
Aricanduva

Artur Alvim
Belém
Bras

Cangaiba
Carrao

Cidade Lider

Cidade
Tiradentes

Ermelino
Matarazzo

Guaianases
Iguatemi
Itaim Paulista
Itaquera
Jardim Helena
José Bonifacio
Lajeado
Moédca

Pari

Parque do

suB

Sé
Sé
Sé
Sé
Sé
Sé
Sé
Sé
Moédca

Aricanduva/ Formosa/
Carrao

Penha
Modca
Moéca
Penha

Aricanduva/ Formosa/
Carrdao

Itaquera

Cidade Tiradentes

Ermelino Matarazzo

Guaianases
Sao Mateus
Itaim Paulista
Itaquera
Sao Miguel
Itaquera
Guaianases
Modca

Modca

Itaquera

PTS/
TERRITORIO
(IDRGP)

2
2
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LESTE

LESTE

LESTE

LESTE
LESTE

LESTE

LESTE

LESTE

LESTE

LESTE

LESTE

LESTE

LESTE

NOROESTE
NOROESTE
NOROESTE
NOROESTE
NOROESTE
NOROESTE
NOROESTE
NOROESTE
NOROESTE
NOROESTE
NOROESTE

NORTE

NORTE

NORTE

NORTE

NORTE

NORTE

NORTE
NORTE

NORTE

Carmo
Penha

Ponte Rasa
Sao Lucas

Sao Mateus
Sdo Miguel

Sao Rafael
Sapopemba

Tatuapé

Vila Curuga
Vila Formosa

Vila Jacui

Vila Matilde
Vila Prudente

Anhanguera
Barra Funda
Jaguara
Jaguaré
Jaragua
Lapa
Perdizes
Perus
Pirituba
Sao Domingos
Vila Leopoldina

Brasilandia

Cachoeirinha

Casa Verde

Freguesia do O
Jagana
Limao

Mandaqui
Santana

Tremembé

Penha
Ermelino Matarazzo

Vila
Prudente/Sapopemba

Sao Mateus
Sdo Miguel
Sao Mateus

Vila
Prudente/Sapopemba

Modca
Itaim Paulista

Aricanduva/ Formosa/
Carrdao

Sao Miguel
Penha

Vila
Prudente/Sapopemba

Perus
Lapa
Lapa
Lapa
Pirituba
Lapa
Lapa
Perus
Pirituba
Pirituba
Lapa
Freguesia/Brasilandia

Casa
Verde/Cachoeirinha

Casa
Verde/Cachoeirinha

Freguesia/Brasilandia
Tremembé/Jacana

Casa
Verde/Cachoeirinha

Santana/Tucuruvi
Santana/Tucuruvi

Tremembé/Jagana

SAO PAULO
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NORTE

NORTE

NORTE

NORTE

OESTE

OESTE
OESTE
OESTE
OESTE
OESTE
OESTE
OESTE
OESTE
SUL
SUL
SUL
SUL
SUL
SUL
SUL
SUL
SUL
SUL
SUL
SUL
SUL
SUL
SUL
SUL
SUL
SUL
SUL
SUL
SUL

SUL

Tucuruvi

Vila Guilherme

Vila Maria

Vila Medeiros
Alto de
Pinheiros
Butanta
Itaim Bibi
Jardim Paulista
Morumbi
Pinheiros
Raposo Tavares
Rio Pequeno
Vila Soénia
Campo Belo
Campo Grande
Campo Limpo
Capao Redondo
Cidade Ademar
Cidade Dutra
Cursino
Grajau
Ipiranga
Jabaquara
Jardim Angela
Jardim Sao Luis
Marsilac
Moema
Parelheiros
Pedreira
Sacoma
Santo Amaro
Saude
Socorro
Vila Andrade

Vila Mariana

Santana/Tucuruvi

Vila Maria/Vila
Guilherme

Vila Maria/Vila
Guilherme

Vila Maria/Vila
Guilherme

Pinheiros

Butanta
Pinheiros
Pinheiros

Butantd
Pinheiros

Butanta

Butanta

Butanta

Santo Amaro
Santo Amaro
Campo Limpo
Campo Limpo
Cidade Ademar
Capela do Socorro
Ipiranga
Capela do Socorro
Ipiranga
Jabaquara
M'Boi Mirim
M'Boi Mirim
Parelheiros
Vila Mariana
Parelheiros
Cidade Ademar
Ipiranga
Santo Amaro
Vila Mariana
Capela do Socorro
Campo Limpo

Vila Mariana

SAO PAULO
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ANEXO VI - PREVISAO DE VAGAS POR ESPAGOS/DEPARTAMENTOS

)

CIDADE DE
SAO PAULO

*Vagas sujeitas a alteragdo conforme disponibilidade or¢amentdria e diretrizes de distribuicdo no territério no
momento da convocagao.

MACRO
RREGIA
o

CENTRO

CENTRO

CENTRO

CENTRO

CENTRO

CENTRO

CENTRO

CENTRO

CENTRO

MICRORREGIAO

SUBPREFEITURA

SE (Bela Vista, Bom
Retiro, Cambuci,
Consolagdo, Liberdade,
Republica, Santa Cecilia,

Sé)

SE (Bela Vista, Bom
Retiro, Cambuci,
Consolagdo, Liberdade,

Republica, Santa Cecilia,
Sé)

SE (Bela Vista, Bom
Retiro, Cambuci,
Consolagdo, Liberdade,

Republica, Santa Cecilia,
Sé)

SE (Bela Vista, Bom
Retiro, Cambuci,
Consolagdo, Liberdade,

Republica, Santa Cecilia,
Sé)

SE (Bela Vista, Bom
Retiro, Cambuci,
Consolagdo, Liberdade,

Republica, Santa Cecilia,
Sé)

SE (Bela Vista, Bom
Retiro, Cambuci,
Consolagdo, Liberdade,

Republica, Santa Cecilia,
Sé)

SE (Bela Vista, Bom
Retiro, Cambuci,
Consolagdo, Liberdade,

Republica, Santa Cecilia,
Sé)

SE (Bela Vista, Bom
Retiro, Cambuci,
Consolagdo, Liberdade,

Republica, Santa Cecilia,
Sé)

SE (Bela Vista, Bom
Retiro, Cambuci,
Consolagdo, Liberdade,

Republica, Santa Cecilia,

DISTRIT
0 DO
EQUIPA TiPO
MENTO
Bela Centro
Vista Cultural
Bom Departa
Retiro mento
Liberdad Bibliotec
e a
Republic Departa
a mento
Centro
Sé Cultural
Centro
Sé Cultural
Centro
Sé Cultural
Departa
Sé mento
Departa
Sé mento

EQUIPAMENTO
/DEPARTAMEN
TO

Centro Cultural
da Vila Itororé

Arquivo
Histdrico de
S3o Paulo (SE)

Biblioteca Raul
Bopp

Biblioteca
Municipal
Madrio de
Andrade

Centro Cultural
Olido

Centro de
Memoéria  do
Circo

Centro de
Referéncia da
Danga da
Cidade de Sao
Paulo - CRD

Libero -
Assessoria  de
Programacao
do Hip-Hop

Libero -
Coordenagdo
de
Programacao

VAGAS VAGAS
DISPONI TOTAIS
VEIS DISP;):IIVEI
2025 OCUPADAS
2 4
2
6
1 2
5 6
4 6
1
3
1 4
2 2
1 2
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CENTRO

CENTRO

CENTRO

CENTRO

CENTRO

CENTRO

CENTRO

CENTRO

CENTRO

CENTRO

CENTRO

SE

Sé)

SE (Bela Vista, Bom
Retiro, Cambuci,
Consolagdo, Liberdade,
Republica, Santa Cecilia,
Sé)

SE (Bela Vista, Bom
Retiro, Cambuci,
Consolagdo, Liberdade,
Republica, Santa Cecilia,
Sé)

SE (Bela Vista, Bom
Retiro, Cambuci,
Consolagdo, Liberdade,
Republica, Santa Cecilia,
Sé)

SE (Bela Vista, Bom
Retiro, Cambuci,
Consolagdo, Liberdade,
Republica, Santa Cecilia,
Sé)

SE (Bela Vista, Bom
Retiro, Cambuci,
Consolagdo, Liberdade,
Republica, Santa Cecilia,
Sé)

SE (Bela Vista, Bom
Retiro, Cambuci,
Consolagdo, Liberdade,
Republica, Santa Cecilia,
Sé)

SE (Bela Vista, Bom
Retiro, Cambuci,
Consolagdo, Liberdade,
Republica, Santa Cecilia,
Sé)

SE (Bela Vista, Bom
Retiro, Cambuci,
Consolagdo, Liberdade,
Republica, Santa Cecilia,
Sé)

SE (Bela Vista, Bom
Retiro, Cambuci,
Consolagdo, Liberdade,
Republica, Santa Cecilia,
Sé)

SE (Bela Vista, Bom
Retiro, Cambuci,
Consolagdo, Liberdade,
Republica, Santa Cecilia,
Sé)

SE (Bela Vista, Bom
Retiro, Cambuci,
Consolagdo, Liberdade,

Sé

Sé

Sé

Sé

Sé

Sé

Sé

Sé

Sé

Sé

Sé

Departa
mento

Departa
mento

Departa
mento

Departa
mento

Departa
mento

Departa
mento

Departa
mento

Departa
mento

Departa
mento

Departa
mento

Departa
mento

Cultural -
CPROG

Libero -
Coordenadoria
de Contratos
Artisticos

Libero -
Departamento
de Emendas
Parlamentares

Libero -
Departamento

do Patrimoénio
Historico - DPH

Libero - Nucleo
das Casas de
Cultura

Libero - Nucleo
de Engenharia
e Arquitetura -
NEA

Libero -
Programa
Municipal de
Apoio a
Projetos
Culturais -
PROMAC

Libero -
Supervisdo de
Centros
Culturais
Municipais e
Teatros - CCULT

Libero -
Supervisdao de
Fomento as
Artes - SFA

Libero -
Supervisdo de
Formacgao
Cultural - SFC

Libero -
Supervisdo de
Pluralidade
Cultural - SPLU

Museu da
Cidade de Séao
Paulo

)

CIDADE DE
SAO PAULO
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CENTRO

CENTRO

LESTE

LESTE

LESTE

LESTE

LESTE

LESTE

LESTE

LESTE

LESTE

ARICANDUVA-SA
o
MATEUS-SAPOPE
MBA-VILA
PRUDENTE

ARICANDUVA-SA
(o)
MATEUS-SAPOPE
MBA-VILA
PRUDENTE

ARICANDUVA-SA
(o)
MATEUS-SAPOPE
MBA-VILA
PRUDENTE

ARICANDUVA-SA
o
MATEUS-SAPOPE
MBA-VILA
PRUDENTE

ARICANDUVA-SA
o
MATEUS-SAPOPE
MBA-VILA
PRUDENTE

ARICANDUVA-SA
(o)
MATEUS-SAPOPE
MBA-VILA
PRUDENTE

ARICANDUVA-SA
(o)
MATEUS-SAPOPE
MBA-VILA
PRUDENTE

ARICANDUVA-SA
o
MATEUS-SAPOPE
MBA-VILA
PRUDENTE

ARICANDUVA-SA
o
MATEUS-SAPOPE
MBA-VILA
PRUDENTE

Republica, Santa Cecilia,
Sé)

SE (Bela Vista, Bom
Retiro, Cambuci,
Consolagdo, Liberdade,

Republica, Santa Cecilia,
Sé)

SE (Bela Vista, Bom
Retiro, Cambuci,
Consolagdo, Liberdade,

Republica, Santa Cecilia,
Sé)

ARICANDUVA
(Aricanduva, Carrdo, Vila
Formosa)

ARICANDUVA
(Aricanduva, Carrao, Vila
Formosa)

ARICANDUVA
(Aricanduva, Carrdo, Vila
Formosa)

ARICANDUVA
(Aricanduva, Carrdo, Vila
Formosa)

ARICANDUVA
(Aricanduva, Carrao, Vila
Formosa)

ARICANDUVA
(Aricanduva, Carrao, Vila
Formosa)

ARICANDUVA
(Aricanduva, Carrdo, Vila
Formosa)

ARICANDUVA
(Aricanduva, Carrdo, Vila
Formosa)

ARICANDUVA
(Aricanduva, Carrdo, Vila
Formosa)

Vila
Buarque

Liberdad
e

Aricand
uva

Aricand
uva

Aricand
uva

Parque
Boa
Esperan

Gca

Sao
Rafael

Sapope
mba

Sapope
mba

Vila
Carrao

Vila
Formosa

Bibliotec
a

Departa
mento

Bibliotec
a

SME/CE
u

SME/CE
U

SME/CE
U

SME/CE
U

SME/CE
u

SME/CE
U

Bibliotec
a

Bibliotec
a

Biblioteca
Monteiro
Lobato

Centro Cultural
da Cidade de
Sdo Paulo -
CCSP

Biblioteca
Milton Santos

CEU
Aricanduva

CEU Formosa

CEU Sao
Mateus

CEU Sao Rafael

CEU Rosa da
China

CEU
Sapopemba

Biblioteca
Lenyra
Fraccaroli

Biblioteca
Paulo Setubal

@
4

CIDADE DE
SAO PAULO

1 2
5 8
0 1
1 1
0 1
0 1
1 1
1 1
1 1
1 1
0 2
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LESTE

LESTE

LESTE

LESTE

LESTE

LESTE

LESTE

LESTE

LESTE

LESTE

LESTE

LESTE

LESTE

LESTE

LESTE

ARICANDUVA-SA
o
MATEUS-SAPOPE
MBA-VILA
PRUDENTE

ARICANDUVA-SA
(o)
MATEUS-SAPOPE
MBA-VILA
PRUDENTE

ARICANDUVA-SA
(o)
MATEUS-SAPOPE
MBA-VILA
PRUDENTE

ARICANDUVA-SA
o
MATEUS-SAPOPE
MBA-VILA
PRUDENTE

ARICANDUVA-SA
o
MATEUS-SAPOPE
MBA-VILA
PRUDENTE

ARICANDUVA-SA
(o)
MATEUS-SAPOPE
MBA-VILA
PRUDENTE

ERMELINO-ITAI
M-SAO MIGUEL

ERMELINO-ITAI
M-SAO MIGUEL

ERMELINO-ITAI
M-SAO MIGUEL

ERMELINO-ITAI
M-SAO MIGUEL

ERMELINO-ITAI
M-SAO MIGUEL

ERMELINO-ITAI
M-SAO MIGUEL

ERMELINO-ITAI
M-SAO MIGUEL

ERMELINO-ITAI
M-SAO MIGUEL

ERMELINO-ITAI
M-SAO MIGUEL

ARICANDUVA
(Aricanduva, Carrdo, Vila
Formosa)

ARICANDUVA
(Aricanduva, Carrao, Vila
Formosa)

SAO MATEUS (lguatemi,
Sdo Rafael, Sdo Mateus)

SAO MATEUS (lguatemi,
Sdo Rafael, Sdo Mateus)

VILA PRUDENTE /
SAPOPEMBA (Sdo Lucas,
Vila Prudente,
Sapopemba)

VILA PRUDENTE /
SAPOPEMBA (Sdo Lucas,
Vila Prudente,
Sapopemba)

ERMELINO MATARAZZO
(Ermelino Matarazzo,
Ponte Rasa)

ERMELINO MATARAZZO
(Ermelino Matarazzo,
Ponte Rasa)

ITAIM PAULISTA (Itaim
Paulista, Vila Curuga)

ITAIM PAULISTA (Itaim
Paulista, Vila Curuga)

ITAIM PAULISTA (Itaim
Paulista, Vila Curuca)

ITAIM PAULISTA (Itaim
Paulista, Vila Curuga)

ITAIM PAULISTA (Itaim
Paulista, Vila Curuga)

ITAIM PAULISTA (Itaim
Paulista, Vila Curuga)

PENHA  (Artur Alvim,
Cangaiba, Penha, Vila
Matilde)

Vila
Formosa

Vila
Prudent
e

Sao
Mateus

Sao
Rafael

Sao
Lucas

Sapope
mba

Ermelin
o
Mataraz
z0

Ermelin
o
Mataraz
z0

Itaim
Paulista

Itaim
Paulista

Itaim
Paulista

Itaim
Paulista

Jardim
Helena

Vila
Curuga

Cangaib
a

Centro
Cultural

Bibliotec
a

Casa de
Cultura

Casa de
Cultura

Bibliotec
a

Bibliotec
a

Bibliotec
a

SME/CE
U

Casa de
Cultura

Departa
mento

SME/CE
U

SME/CE
U

SME/CE
U

Bibliotec
a

Teatro

Centro Cultural
da Vila
Formosa

Biblioteca
Ricardo Ramos

Casa de Cultura
S3do Mateus

Casa de Cultura
Sdo Rafael

Biblioteca
Aureliano Leite

Biblioteca
Gilberto Freyre

Biblioteca
Rubens Borba
Alves de
Moraes

CEU Quinta do
Sol

Casa de Cultura
Itaim Paulista

EMIA LESTE
(Chacara das
Flores - Jd
Bartira)

CEU Parque
Veredas

CEU Vila
Curuga

CEU Trés
Pontes
Biblioteca
Vicente Paulo
Guimaraes
Teatro
Municipal

Flavio Império

@
i

CIDADE DE
SAO PAULO
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@
4

CIDADE DE
SAO PAULO
Bibliotec
ERMELINO-ITAI SAO MIGUEL (Sao a/Ponto Ponto de
M-SAO MIGUEL Miguel, Jardim Helena, Itaim de Leitura Chacara
LESTE Vila Jacui) Paulista Leitura das Flores 0
ERMELINO-ITAI SAO MIGL.JEL (Sao i o B|k?lloteca
M-SAO MIGUEL Miguel, Jardim Helena, Sao Bibliotec Raimundo de
LESTE Vila Jacui) Miguel a Menezes 0
Bibliotec
ERMELINO-ITAI SAO MIGUEL (Sdo a/Ponto Ponto de
M-SAO MIGUEL Miguel, Jardim Helena, Sao de Leitura Jardim
LESTE Vila Jacui) Miguel Leitura Lapenna 0
Casa de Cultura
Sdo Miguel
E EL| - o
“:':IAOII:A?GIJ'::_ SAO MIGUEL (Sao Paulista -
Miguel, Jardim Helena, Sdo Casa de Antdnio
LESTE Vila Jacui) Miguel Cultura Marcos 0
ERMELINO-ITAI A0 MIGUEL ~ (Sdo
M-SAO MIGUEL Miguel, Jardim Helena, = Vila SME/CE CEU Parque
LESTE Vila Jacui) Jacui U Sdo Carlos 1
CIDADE
TIRADENTES-GU Cidade
AIANASES-ITAQU CIDADE TIRADENTES Tiradent Casa de Casa de Cultura
LESTE ERA (Cidade Tiradentes) es Cultura Hip-Hop Leste 2
CIDADE Ejp;r:géo -
I\Ili?\lDAESI:EIifQUU Cidade Cultural Cidade
ERA CIDADE TIRADENTES Tiradent Centro Tiradentes -
LESTE (Cidade Tiradentes) es Cultural CFCCT 2
CIDADE
TIRADENTES-GU Cidade
AIANASES-ITAQU CIDADE TIRADENTES Tiradent SME/CE
LESTE ERA (Cidade Tiradentes) es U CEU Agua Azul 1
CIDADE
TIRADENTES-GU
AIANASES-ITAQU GUAIANASES  (Lajeado, Guaiana Bibliotec Biblioteca Cora
LESTE ERA Guaianazes) ses a Coralina 0
CIDADE
TIRADENTES-GU Biblioteca Jamil
AIANASES-ITAQU GUAIANASES  (Lajeado, Guaiana Bibliotec Almansur
LESTE ERA Guaianazes) ses a Haddad 2
CIDADE
TIRADENTES-GU
AIANASES-ITAQU GUAIANASES  (Lajeado, Guaiana Casa de Casa de Cultura
LESTE ERA Guaianazes) ses Cultura Guaianases 0
CIDADE
TIRADENTES-GU
AIANASES-ITAQU GUAIANASES  (Lajeado, Guaiana SME/CE CEU Inacio
LESTE ERA Guaianazes) ses U Monteiro 1
CIDADE
TIRADENTES-GU
AIANASES-ITAQU GUAIANASES  (Lajeado, Guaiana SME/CE
LESTE ERA Guaianazes) ses U CEU Jambeiro 1
CIDADE
TIRADENTES-GU
AIANASES-ITAQU GUAIANASES  (Lajeado, SME/CE

LESTE ERA Guaianazes) Lajeado U CEU Lajeado 1



LESTE

LESTE

LESTE

LESTE

LESTE

LESTE

LESTE

LESTE

LESTE

LESTE

LESTE

LESTE

LESTE

LESTE

LESTE

LESTE

CIDADE
TIRADENTES-GU

AIANASES-ITAQU

ERA

CIDADE
TIRADENTES-GU

AIANASES-ITAQU

ERA

CIDADE
TIRADENTES-GU

AIANASES-ITAQU

ERA

CIDADE
TIRADENTES-GU

AIANASES-ITAQU

ERA

CIDADE
TIRADENTES-GU

AIANASES-ITAQU

ERA

CIDADE
TIRADENTES-GU

AIANASES-ITAQU

ERA

MOOCA-PENHA

MOOCA-PENHA

MOOCA-PENHA

MOOCA-PENHA

MOOCA-PENHA

MOOCA-PENHA

MOOCA-PENHA

MOOCA-PENHA

MOOCA-PENHA

MOOCA-PENHA

ITAQUERA (Cidade Lider,
Itaquera, José Bonifacio,
Parque do Carmo)

ITAQUERA (Cidade Lider,
Itaquera, José Bonifacio,
Parque do Carmo)

ITAQUERA (Cidade Lider,
Itaquera, José Bonifacio,
Parque do Carmo)

ITAQUERA (Cidade Lider,
Itaquera, José Bonifacio,
Parque do Carmo)

ITAQUERA (Cidade Lider,
Itaquera, José Bonifacio,
Parque do Carmo)

ITAQUERA (Cidade Lider,
Itaquera, José Bonifacio,
Parque do Carmo)

MOOCA (Agua Rasa,
Belem, Bras, Mooca,
Pari, Tatuapé)

MOOCA (Agua Rasa,
Belem, Brds, Mooca,
Pari, Tatuapé)

MOOCA (Agua Rasa,
Belem, Bras, Mooca,
Pari, Tatuapé)

MOOCA (Agua Rasa,
Belem, Bras, Mooca,
Pari, Tatuapé)

MOOCA (Agua Rasa,
Belem, Bras, Mooca,
Pari, Tatuapé)

MOOCA (Agua Rasa,
Belem, Brds, Mooca,
Pari, Tatuapé)

MOOCA (Agua Rasa,
Belem, Bras, Mooca,
Pari, Tatuapé)

MOOCA (Agua Rasa,
Belem, Bras, Mooca,
Pari, Tatuapé)

PENHA  (Artur Alvim,
Cangaiba, Penha, Vila
Matilde)

PENHA  (Artur Alvim,
Cangaiba, Penha, Vila
Matilde)

Itaquera

Itaquera

Itaquera

José
Bonifaci
o

José
Bonifaci
o

Parque
Do
Carmo

Mooca

Mooca

Pari

Tatuapé

Tatuapé

Tatuapé

Tatuapé

Tatuapé

Artur
Alvim

Penha

Bibliotec
a

Casa de
Cultura

SME/CE
u

Bibliotec
a

Bibliotec
a

Bibliotec
a/Ponto
de
Leitura

Bibliotec
a

Teatro

Bibliotec
a

Bibliotec
a

Bibliotec
a

Bibliotec
a

Bibliotec
a

Bibliotec
a/Ponto
de
Leitura

Bibliotec
a

Bibliotec
a

Biblioteca
Sérgio Buarque
de Holanda

Casa de Cultura
Itaquera - Raul
Seixas

CEU Azul da
Cor do Mar
Biblioteca
Vicente de
Carvalho
Biblioteca
Vinicius de
Moraes

Ponto de
Leitura do
Parque do
Carmo
Biblioteca

Affonso Taunay

Teatro
Municipal
Arthur Azevedo

Biblioteca
Adelpha
Figueiredo

Biblioteca
Cassiano
Ricardo

Biblioteca Hans

Christian
Andersen
Biblioteca
Paulo  Sérgio
Duarte Milliet
Biblioteca Prof.
Arnaldo
Magalhaes
Giacomo
Ponto de
Leitura do

Parque Piqueri

Biblioteca
Jovina  Rocha
Alvares Pessoa

Biblioteca José
Paulo Paes

@
i

CIDADE DE
SAO PAULO
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LESTE

LESTE

NOROE
STE

NOROE
STE

NOROE
STE

NOROE
STE

NOROE
STE

NOROE
STE

NOROE
STE

NOROE
STE

NOROE
STE

NOROE
STE

NOROE
STE

NOROE
STE

NOROE
STE

NOROE
STE

NOROE
STE

MOOCA-PENHA

MOOCA-PENHA

LAPA-PERUS-PIRI
TUBA

LAPA-PERUS-PIRI
TUBA

LAPA-PERUS-PIRI
TUBA

LAPA-PERUS-PIRI
TUBA

LAPA-PERUS-PIRI
TUBA

LAPA-PERUS-PIRI
TUBA

LAPA-PERUS-PIRI
TUBA

LAPA-PERUS-PIRI
TUBA

LAPA-PERUS-PIRI

TUBA

LAPA-PERUS-PIRI
TUBA

LAPA-PERUS-PIRI
TUBA

LAPA-PERUS-PIRI
TUBA

LAPA-PERUS-PIRI
TUBA

LAPA-PERUS-PIRI
TUBA

LAPA-PERUS-PIRI
TUBA

PENHA  (Artur Alvim,
Cangaiba, Penha, Vila
Matilde)

PENHA  (Artur Alvim,
Cangaiba, Penha, Vila
Matilde)

LAPA  (Barra  Funda,
Jaguaré, Lapa, Perdizes,
Vila Leopoldina)

LAPA  (Barra  Funda,
Jaguaré, Lapa, Perdizes,
Vila Leopoldina)

LAPA  (Barra  Funda,
Jaguaré, Lapa, Perdizes,
Vila Leopoldina)

LAPA  (Barra  Funda,
Jaguaré, Lapa, Perdizes,
Vila Leopoldina)

LAPA  (Barra  Funda,
Jaguaré, Lapa, Perdizes,
Vila Leopoldina)

LAPA  (Barra  Funda,
Jaguaré, Lapa, Perdizes,
Vila Leopoldina)

LAPA  (Barra  Funda,
Jaguaré, Lapa, Perdizes,
Vila Leopoldina)

LAPA  (Barra  Funda,
Jaguaré, Lapa, Perdizes,
Vila Leopoldina)

LAPA  (Barra  Funda,
Jaguaré, Lapa, Perdizes,
Vila Leopoldina)

PERUS (Anhanguera,
Perus)

PERUS (Anhanguera,
Perus)

PERUS (Anhanguera,
Perus)

PIRITUBA/JARAGUA
(Pirituba, Jaragua e Sao
Domingos)
PIRITUBA/JARAGUA
(Pirituba, Jaragua e Sdo
Domingos)
PIRITUBA/JARAGUA
(Pirituba, Jaragua e Sdo
Domingos)

Penha

Penha

Jaguaré

Jaragua

Lapa

Lapa

Lapa

Lapa

Lapa

Lapa

Lapa

Anhang
uera

Perus

Perus

Perus

Pirituba

Pirituba

Centro
Cultural

SME/CE
U

SME/CE
u

SME/CE
U

Bibliotec
a

Bibliotec
a

Bibliotec
a/Ponto
de
Leitura

Centro
Cultural

Departa
mento

Departa
mento

Teatro

SME/CE
u

Bibliotec
a

SME/CE
u

Casa de
Cultura

Bibliotec
a

Bibliotec
a

Centro Cultural
da Penha

CEU Tiquatira

CEU Jaguaré

CEU Péra
Marmelo

Biblioteca
Clarice
Lispector

Biblioteca
Midrio
Schenberg
Ponto de
Leitura do
Servigo de
Extensdo

Centro Cultural
Tendal da Lapa

Sistema
Municipal de
Bibliotecas -
Supervisdao de
Biblioteca +
Biblioteca Viva

Supervisdo de
Programas e
Projetos - SPP
(CSMB)

Teatro
Municipal
Cacilda Becker

CEU Parque
Anhanguera

Biblioteca
Padre José de
Anchieta

CEU Perus

Casa de Cultura
Perus

Biblioteca Brito
Broca

Biblioteca Erico
Verissimo
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NOROE
STE

NORTE

NORTE

NORTE

NORTE

NORTE

NORTE

NORTE

NORTE

NORTE

NORTE

NORTE

NORTE

NORTE

NORTE

NORTE

NORTE

LAPA-PERUS-PIRI
TUBA

CASA
VERDE-FREGUESI
A

CASA
VERDE-FREGUESI
A

CASA
VERDE-FREGUESI
A

CASA
VERDE-FREGUESI
A

CASA
VERDE-FREGUESI
A

CASA
VERDE-FREGUESI
A

CASA
VERDE-FREGUESI
A

CASA
VERDE-FREGUESI
A

CASA
VERDE-FREGUESI
A

JACANA-SANTAN
A-VILA MARIA

JACANA-SANTAN
A-VILA MARIA

JACANA-SANTAN
A-VILA MARIA

JACANA-SANTAN
A-VILA MARIA

JACANA-SANTAN
A-VILA MARIA

JACANA-SANTAN
A-VILA MARIA

JACANA-SANTAN
A-VILA MARIA

PIRITUBA/JARAGUA
(Pirituba, Jaragua e Sdo
Domingos)

CASA VERDE /
CACHOEIRINHA (Casa

Verde, Cachoeirinha,
Limao)
CASA VERDE /

CACHOEIRINHA (Casa

Verde, Cachoeirinha,
Limao)
CASA VERDE /

CACHOEIRINHA  (Casa
Verde, Cachoeirinha,
Limao)

FREGUESIA DO O /

BRASILANDIA (Freguesia
do O, Brasilandia)

FREGUESIA DO O /
BRASILANDIA (Freguesia
do O, Brasilandia)

FREGUESIA DO O /
BRASILANDIA (Freguesia
do O, Brasilandia)

FREGUESIA DO O /
BRASILANDIA (Freguesia
do O, Brasilandia)

FREGUESIA DO O /
BRASILANDIA (Freguesia
do O, Brasilandia)

FREGUESIA DO O /
BRASILANDIA (Freguesia
do O, Brasilandia)

JACANA / TREMEMBE
(Jagand, Tremembé)

JACANA / TREMEMBE
(Jagana, Tremembé)

SANTANA / TUCURUVI

(Santana, Tucuruvi,
Mandaqui)
SANTANA / TUCURUVI
(Santana, Tucuruvi,
Mandaqui)
SANTANA / TUCURUVI
(Santana, Tucuruvi,
Mandaqui)
SANTANA / TUCURUVI
(Santana, Tucuruvi,
Mandaqui)
SANTANA / TUCURUVI
(Santana, Tucuruvi,
Mandaqui)

Pirituba

Cachoeir
inha

Cachoeir
inha

Limao
Brasilan
dia
Brasilan
dia

Brasilan
dia

Brasilan
dia

Brasilan

dia

Freguesi
aDo 0

Jagana

Tremem
bé

Jagana
Mandaq
ui
Santana

Santana

Santana

SME/CE
u

Bibliotec
a

Centro
Cultural

Bibliotec
a

Bibliotec
a

Bibliotec
a

Casa de
Cultura

Departa
mento

SME/CE
U

Casa de
Cultura

Bibliotec
a

Casa de
Cultura

SME/CE
u

Bibliotec
a

Bibliotec
a

Bibliotec
a

Teatro

CEU Vila
Atlantica

Biblioteca
Jayme Cortez

Centro Cultural
da Juventude -
Ruth Cardoso

Biblioteca
Menotti Del
Picchia

Biblioteca
Afonso Schmidt

Biblioteca
Thales
Castanho de
Andrade

Casa de Cultura
Brasilandia

EMIA  NORTE
(Brasilandia)

CEU Paz

Casa de Cultura
Freguesia do O
- Salvador
Ligabue

Biblioteca José
Mauro
Vasconcelos

Casa de Cultura
Tremembé

CEU Jagana

Biblioteca
Pedro Nava

Biblioteca
Narbal Fontes

Biblioteca Nuto
Sant'anna

Teatro
Municipal
Alfredo
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NORTE

NORTE

NORTE

OESTE

OESTE

OESTE

OESTE

OESTE

OESTE

OESTE

OESTE

OESTE

OESTE

OESTE

JACANA-SANTAN
A-VILA MARIA

JACANA-SANTAN
A-VILA MARIA

JACANA-SANTAN
A-VILA MARIA

BUTANTA-PINHEI
ROS

BUTANTA-PINHEI
ROS

BUTANTA-PINHEI
ROS

BUTANTA-PINHEI
ROS

BUTANTA-PINHEI
ROS

BUTANTA-PINHEI
ROS

BUTANTA-PINHEI
ROS

BUTANTA-PINHEI
ROS

BUTANTA-PINHEI
ROS

BUTANTA-PINHEI
ROS

BUTANTA-PINHEI
ROS

SANTANA / TUCURUVI
(Santana, Tucuruvi,
Mandaqui)

VILA MARIA / VILA
GUILHERME (Vila Maria,
Vila  Guilherme, Vila
Medeiros)

VILA MARIA / VILA
GUILHERME (Vila Maria,
Vila  Guilherme, Vila
Medeiros)

BUTANTA (Butanta,
Morumbi, Raposo
Tavares, Rio Pequeno,
Vila S6nia)

BUTANTA (Butanta,
Morumbi, Raposo
Tavares, Rio Pequeno,
Vila Sénia)

BUTANTA (Butanta,
Morumbi, Raposo
Tavares, Rio Pequeno,
Vila Sénia)

BUTANTA (Butanta,
Morumbi, Raposo
Tavares, Rio Pequeno,
Vila S6nia)

BUTANTA (Butanta,
Morumbi, Raposo
Tavares, Rio Pequeno,
Vila S6nia)

BUTANTA (Butanta,
Morumbi, Raposo
Tavares, Rio Pequeno,
Vila Sonia)

PINHEIROS  (Alto de

Pinheiros, Itaim Bibi,
Jardim Paulista,
Pinheiros)

PINHEIROS  (Alto de

Pinheiros, Itaim Bibi,
Jardim Paulista,
Pinheiros)

PINHEIROS  (Alto de

Pinheiros, Itaim Bibi,
Jardim Paulista,
Pinheiros)

PINHEIROS  (Alto de

Pinheiros, Itaim Bibi,
Jardim Paulista,
Pinheiros)

PINHEIROS (Alto  de
Pinheiros, Itaim Bibi,

Tucuruvi

Vila
Guilher
me

Vila
Maria

Butanta

Butanta

Jardim
Parque
Morumb
i

Jardim
Peri Peri

Vila
Sonia

Vila
Sonia

Itaim
Bibi

Itaim
Bibi

Pinheiro
S

Pinheiro
S

Pinheiro
s

Bibliotec
a

Casa de
Cultura

Bibliotec
a

Bibliotec
a

SME/CE
U

SME/CE
U

Casa de
Cultura

Centro
Cultural

Departa
mento

Bibliotec
a

Centro
Cultural

Bibliotec
a

Bibliotec
a

SME/CE
U

Mesquita

Biblioteca
Sylvia Orthof

Casa de Cultura
Vila Guilherme
- Casardo

Biblioteca
Alvares de
Azevedo

Biblioteca
Camila
Cerqueira
César

CEU Butanta

CEU
Paraisopolis

Casa de Cultura
Butanta

Pélo Cultural e
Criativo

Chacara do
Jockey
EMIA OESTE
(Chacara do
Jockey - Vila
Sonia)

Biblioteca Anne
Frank

Centro Cultural
da Diversidade
- Teatro
Municipal

Décio de
Almeida Prado

Biblioteca
Alceu Amoroso
Lima

Biblioteca
Alvaro Guerra

CEU Jardim
Paulistano
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OESTE

SUL

SUL

SUL

SUL

SUL

SUL

SUL

SUL

SUL

SUL

SUL

SUL

SUL

SUL

SUL

SUL

BUTANTA-PINHEI
ROS

CAPELA DO
SOCORRO-PAREL
HEIROS

CAPELA DO
SOCORRO-PAREL
HEIROS

CAPELA DO
SOCORRO-PAREL
HEIROS

CAPELA DO
SOCORRO-PAREL
HEIROS

CAPELA DO
SOCORRO-PAREL
HEIROS

CAPELA DO
SOCORRO-PAREL
HEIROS

CAPELA DO
SOCORRO-PAREL
HEIROS

CAPELA DO
SOCORRO-PAREL
HEIROS

CAPELA DO
SOCORRO-PAREL
HEIROS

CAPELA DO
SOCORRO-PAREL
HEIROS

CAPELA DO
SOCORRO-PAREL
HEIROS

CAPELA DO
SOCORRO-PAREL
HEIROS

IPIRANGA-JABA
QUARA-VILA
MARIANA

IPIRANGA-JABA
QUARA-VILA
MARIANA

IPIRANGA-JABA
QUARA-VILA
MARIANA

IPIRANGA-JABA
QUARA-VILA
MARIANA

Jardim
Pinheiros)

Paulista,

PINHEIROS  (Alto de

Pinheiros, Itaim Bibi,
Jardim Paulista,
Pinheiros)

CAPELA DO SOCORRO
(Cidade Dutra, Grajadq,
Socorro)

CAPELA DO SOCORRO
(Cidade Dutra, Grajau,
Socorro)

CAPELA DO SOCORRO
(Cidade Dutra, Grajau,
Socorro)

CAPELA DO SOCORRO
(Cidade Dutra, Grajau,
Socorro)

CAPELA DO SOCORRO
(Cidade Dutra, Grajau,
Socorro)

CAPELA DO SOCORRO
(Cidade Dutra, Grajadq,
Socorro)

CAPELA DO SOCORRO
(Cidade Dutra, Grajadq,
Socorro)

CAPELA DO SOCORRO
(Cidade Dutra, Grajau,
Socorro)

PARELHEIROS (Marsilac,
Parelheiros)

SANTO AMARO (Campo
Belo, Campo Grande,
Santo Amaro)

SANTO AMARO (Campo
Belo, Campo Grande,
Santo Amaro)

SANTO AMARO (Campo

Belo, Campo Grande,
Santo Amaro)

IPIRANGA (Cursino,
Ipiranga, Sacoma)
IPIRANGA (Cursino,
Ipiranga, Sacoma)
IPIRANGA (Cursino,
Ipiranga, Sacoma)
IPIRANGA (Cursino,

Ipiranga, Sacoma)

Raposo
Tavares

Cidade
Dutra

Cidade
Dutra

Grajau

Grajau

Grajau

Jardim
Susana

Parelhei
ros

Parelhei
ros

Parelhei
ros

Santo
Amaro

Santo
Amaro

Santo

Amaro

Ipiranga

Ipiringa

Ipiringa

Ipiringa

SME/CE
U

SME/CE
u

SME/CE
U

Centro
Cultural

SME/CE
u

SME/CE
u

Bibliotec
a

Departa
mento

SME/CE
u

Casa de
Cultura

Centro
Cultural

Teatro

Casa de
Cultura

SME/CE
U

Bibliotec
a

Bibliotec
a

Casa de
Cultura

CEU Uirapuru

CEU Cidade
Dutra

CEU Vila Rubi

Centro Cultural
Grajau -
Palhaco
Carequinha

CEU
Navegantes

CEU Trés Lagos

Biblioteca
Malba Tahan

EMIA SUL
(Parelheiros)

CEU
Parelheiros

Casa de Cultura
Parelheiros

Centro Cultural
de Santo
Amaro

Teatro
Municipal
Paulo Eird

Casa de Cultura
Hip-Hop Sul

CEU Meninos

Biblioteca
Castro Alves

Biblioteca
Roberto Santos

Casa de Cultura
Ipiranga - Chico
Science
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SUL

SUL

SUL

SUL

SUL

SUL

SUL

SUL

SUL

SUL

SUL

SUL

SUL

SUL

SUL

SUL

SUL

SUL

IPIRANGA-JABA
QUARA-VILA
MARIANA

IPIRANGA-JABA
QUARA-VILA
MARIANA

IPIRANGA-JABA
QUARA-VILA
MARIANA

IPIRANGA-JABA
QUARA-VILA
MARIANA

IPIRANGA-JABA
QUARA-VILA
MARIANA

IPIRANGA-JABA
QUARA-VILA
MARIANA

IPIRANGA-JABA
QUARA-VILA
MARIANA

IPIRANGA-JABA
QUARA-VILA
MARIANA

IPIRANGA-JABA
QUARA-VILA
MARIANA

IPIRANGA-JABA
QUARA-VILA
MARIANA

IPIRANGA-JABA
QUARA-VILA
MARIANA

CAMPO
LIMPO-M'BOI-SA
NTO AMARO

CAMPO
LIMPO-M'BOI-SA
NTO AMARO

CAMPO
LIMPO-M'BOI-SA
NTO AMARO

CAMPO
LIMPO-M'BOI-SA
NTO AMARO

CAMPO
LIMPO-M'BOI-SA
NTO AMARO

CAMPO
LIMPO-M'BOI-SA
NTO AMARO

CAMPO
LIMPO-M'BOI-SA

IPIRANGA (Cursino,
Ipiranga, Sacoma)

IPIRANGA (Cursino,
Ipiranga, Sacoma)

IPIRANGA (Cursino,
Ipiranga, Sacoma)

JABAQUARA (Jabaquara)

JABAQUARA (Jabaquara)

JABAQUARA (Jabaquara)

JABAQUARA (Jabaquara)

VILA MARIANA (Moema,
Saude, Vila Mariana)

VILA MARIANA (Moema,
Saude, Vila Mariana)

VILA MARIANA (Moema,
Saude, Vila Mariana)

VILA MARIANA (Moema,
Saude, Vila Mariana)

CAMPO LIMPO (Campo
Limpo, Capdo Redondo,
Vila Andrade)

CAMPO LIMPO (Campo
Limpo, Capdo Redondo,
Vila Andrade)

CAMPO LIMPO (Campo
Limpo, Capdo Redondo,
Vila Andrade)

CAMPO LIMPO (Campo
Limpo, Capdo Redondo,
Vila Andrade)

CAMPO LIMPO (Campo
Limpo, Capdo Redondo,
Vila Andrade)

CAMPO LIMPO (Campo
Limpo, Capdo Redondo,
Vila Andrade)

JABAQUARA (Jabaquara)

Pedreira

Sacoma

Sacoma

Jabaqua
ra

Jabaqua
ra

Jabaqua
ra

Jabaqua
ra

Vila
Mariana

Vila
Mariana

Vila
Mariana

Vila
Mariana

Jardim
Umariza
|

Campo
Limpo

Campo
Limpo

Capao
Redond
o

Capao
Redond
o

Jardim
Bom
Refugio

Jabaqua
ra

SME/CE
U

SME/CE
U

SME/CE
U

Bibliotec
a

Casa de
Cultura

Centro
Cultural

Departa
mento

Bibliotec
a

Bibliotec
a

Teatro

Bibliotec
a

Bibliotec
a

Bibliotec
a

SME/CE
U

SME/CE
u

SME/CE
U

Casa de
Cultura

SME/CE
u

CEU Alvarenga

CEU Helidpolis

CEU Parque
Bristol

Biblioteca
Paulo Duarte

Casa de Cultura
Cidade Ademar

Centro de
Culturas Negras
do Jabaquara -
Mae Sylvia de
Oxala

EMIA
JABAQUARA

Biblioteca
Amadeu
Amaral

Biblioteca
Chdacara do
Castelo

Teatro
Municipal Jodo
Caetano

Biblioteca
Viriato Correa

Biblioteca
Marcos Rey

Biblioteca
Helena Silveira

CEU Campo
Limpo

CEU Cantos do
Amanhecer

CEU Capao
Redondo

Casa de Cultura
Campo Limpo

CEU Caminho
do Mar

@
$

CIDADE DE
SAO PAULO

34



SUL

SUL

SUL

SUL

SUL

SUL

SUL

SUL

SUL

NTO AMARO

CAMPO
LIMPO-M'BOI-SA
NTO AMARO

CAMPO
LIMPO-M'BOI-SA
NTO AMARO

CAMPO
LIMPO-M'BOI-SA
NTO AMARO

CAMPO
LIMPO-M'BOI-SA
NTO AMARO

CAMPO
LIMPO-M'BOI-SA
NTO AMARO

CAMPO
LIMPO-M'BOI-SA
NTO AMARO

CAMPO
LIMPO-M'BOI-SA
NTO AMARO

CAMPO
LIMPO-M'BOI-SA
NTO AMARO

CAMPO
LIMPO-M'BOI-SA
NTO AMARO

M'BOI  MIRIM

(Jardim

Angela, Jardim S3o Luis)

M'BOlI  MIRIM

(Jardim

Angela, Jardim S3o Luis)

M'BOI  MIRIM

(Jardim

Angela, Jardim S&o Luis)

M'BOI  MIRIM

(Jardim

Angela, Jardim S3o Luis)

M'BOI  MIRIM

(Jardim

Angela, Jardim S3o Luis)

SANTO AMARO
Belo, Campo
Santo Amaro)

SANTO AMARO
Belo, Campo
Santo Amaro)

SANTO AMARO
Belo, Campo
Santo Amaro)

SANTO AMARO
Belo, Campo
Santo Amaro)

(Campo
Grande,

(Campo
Grande,

(Campo
Grande,

(Campo
Grande,

Chacara
Santa
Maria

Jardim
Angela

Jardim
Sdo Luis

M'boi
Mirim

Vila Do
Sol

Santo
Amaro

Santo
Amaro

Santo
Amaro

Santo
Amaro

SME/CE
U

SME/CE
u

SME/CE
u

Casa de
Cultura

SME/CE
U

Casa de
Cultura

Casa de
Cultura

Bibliotec
a

Bibliotec
a

CEU Feitico da
Vila

CEU
Guarapiranga

CEU Casa
Blanca

Casa de Cultura
M'Boi Mirim

CEU Vila do Sol

Casa de Cultura
Pago  Cultural
Julio Guerra
(Casa Amarela)

Casa de Cultura
Santo Amaro -
Manoel
Cardoso de
Mendonga

Biblioteca
Belmonte

Biblioteca
Prefeito Prestes
Maia
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