
 

 

 

Reunião Extraordinária – 14 de agosto de 2026 
 

 
Início: 10:00 Hrs 

Finalização: 11:30 Hrs 

 
Local da reunião: Online 

 
Presentes: 

Coordenação Geral - Erika Martins 

Assistência de coordenação - Chidi Portugueza 

 
Equipe Pedagógico: 

Coordenação pedagógica - Sonia Masil 

Supervisora de Formação Prática - Magda Pereira de Souza 

Assistente pedagógica - Lais Cabral 

 
Equipe Psicossocial: 

 
Talita Boldrini 

Isolda dos Santos 

Gabriela Camuçatto 

 
Jovens Representantes Comitê 

 
Thamya Maria - Presidente e Titular Zona Norte 

Michel Moraes - Suplente Zona Sul 

Luiz Henrique Weimann - Suplente Centro 

 
Pautas da reunião: 

 
● Termo de Compromisso e procedimentos de desligamento; 

● Estruturação da equipe e Plano de Trabalho/ Formação em Libras 

● Reunião AEMC/ SFC/ SMC e Coordenações SMC e SME; 

● Validação de frequência; 

● Quarta com agentes; 
 

● Quinta com as Micros; 



 

 
Desenvolvimento da reunião: 

• Abertura: 
 

A reunião iniciou-se com a palavra de Erika Martins, Coordenadora Geral do 
Programa Jovem Monitor Cultural (PJMC), que comunicou oficialmente a saída de 
uma jovem do Programa, apresentando os encaminhamentos e protocolos 
institucionais adotados diante da situação. 
Na sequência, foi informada a vacância da titularidade da Zona Sul, em razão da 
saída de Maísa Simplício, que não compõe mais o Comitê Consultivo. Ficou 
indicado que Micha (Michel Moraes), atual Suplente da Zona Sul, realizará a 
articulação necessária para a definição da nova titularidade da região. 

 
Formação em Libras: 

 
Foi informado pela coordenação que terá início o encaminhamento para a 
formação em Libras destinada aos jovens ingressantes (Preenchimento via 
Forms). A formação será organizada em duas turmas, com encontros periódicos, 
totalizando duas aulas mensais, sendo cada aula com duração de duas horas. 

 
As demais horas previstas para a formação deverão ser cumpridas diretamente 
no equipamento cultural de atuação do jovem inscrito, conforme organização e 
acompanhamento do Programa. 

 
Mostra dos jovens continuístas e PIACs: 

 
A coordenação do Programa apresentou um plano de trabalho voltado à 
realização de uma Mostra dos jovens continuístas e de seus respectivos PIACs. 

 
A proposta prevê o agrupamento dos trabalhos por linguagem artística e a 
realização de dois momentos distintos: 

 
Mostra destinada aos munícipes: Contemplando os jovens que tiverem 
disponibilidade e interesse em apresentar seus processos e produções; 
Mostra de caráter institucional: Voltada à apresentação dos trabalhos a parceiros 
e representantes institucionais. 

 
A coordenação, representada por Erika Martins, informou que, para a realização 
da etapa institucional, caberá ao Programa realizar a articulação e busca por 
parceiros e espaços institucionais adequados para receber as apresentações. 

 
Supervisão de Formação Prática e representação territorial: 

 
Foi apontado que Magda Pereira de Souza, Supervisora de Formação Prática, 
permanece como um dos pontos focais para os jovens, considerando que, até o 
presente momento, a Zona correspondente ainda se encontra sem representação 
de um agente de formação. 



 

 
Pré-PIAC: 

 
Foi apresentado, como proposta de plano de trabalho, o desenvolvimento do Pré-
PIAC durante o segundo semestre. 

 
A iniciativa tem como objetivo auxiliar e orientar os jovens ingressantes na 
trajetória de elaboração e desenvolvimento de seus projetos de conclusão da 
formação, oferecendo suporte para a construção do PIAC. 

 
 

Articulação com os jovens nas formações teóricas: 
 

Articular junto aos jovens um espaço de diálogo durante as formações teóricas 
realizadas às segundas-feiras, em alinhamento com os agentes de formação e a 
coordenação do Programa. 

 
O espaço deverá possibilitar a abordagem de temas relacionados à frequência, 
participação e respectivos registros, reforçando a importância do cumprimento 
das normas e regras estabelecidas pelo Programa. 

 
Foi informado que os gestores receberam um tutorial de instruções para 
realização das validações. 

 
Validação de frequência: 

 
Foi ressaltada a importância da validação da frequência tanto pelos gestores dos 
equipamentos quanto pelos agentes de formação, considerando as 
responsabilidades de cada parte e o cumprimento dos respectivos prazos para 
registro e validação. 

 
Proteção de dados: 

 
A coordenação orientou que não sejam realizadas fotografias das listas de 
presença, em atenção às normas de proteção de dados pessoais. 

 
A orientação deverá ser reforçada junto aos jovens durante os espaços de diálogo 
das formações de segunda-feira. 

 
Plano de Formação Prática: 

 
Foi apontada como pauta para o Comitê a situação referente ao Plano de 
Formação Prática, considerando que alguns gestores ainda não realizaram o 
lançamento das informações na plataforma. 

O Comitê deverá acompanhar e dialogar com os jovens sobre essa questão, 
buscando contribuir para a identificação de possíveis dificuldades e para o 
encaminhamento junto às instâncias responsáveis. 



 

Encontro com as microrregiões: 
 

A Coordenação Pedagógica, representada por Sonia Masil, informou sobre a 
realização de encontros com as microrregiões, destacando a importância desses 
espaços para fomentar a troca, identificar possibilidades de melhoria no Programa 
e fortalecer o diálogo entre os jovens, agentes, coordenação e a equipe 
pedagógica. 

 
Ressaltou-se a importância de manter as perspectivas e demandas apresentadas 
pelos jovens em alinhamento com a Coordenação e a equipe pedagógica, 
fortalecendo uma construção coletiva e participativa no âmbito do PJMC. 

 
Encaminhamentos: 

 

• Desenvolver e veicular um formulário, por meio do Google Forms, para 
mapear de maneira ampla as demandas, dúvidas e sugestões coletivas 
dos jovens nas microrregiões. 

• O formulário será desenvolvido pelos próprios jovens que compõem o 
Programa, buscando garantir participação, escuta e representatividade das 
diferentes regiões. 

• Status: Em desenvolvimento pelos jovens do Programa. 

 

• Realizar a gravação e estruturação de um vídeo institucional do Comitê 
Consultivo, com o objetivo de apresentar formalmente sua composição, 
atuação e finalidade aos demais jovens monitores culturais. 

 
 
 

 
Secretária da reunião: Thamya Maria de Oliveira Marcolino—Presidente Comitê 

PJMC— Titular Zona Norte 



 

 
 
 
 
 

 
Assinaturas: 

 
AEMC: 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Representantes Comitê: 

 


